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1. UVOD

Razvojni naCrt Osnovne Sole Franca Rozmana — Staneta s podruZnic¢no Solo Ivana Cankarja Kosaki je dokument, v katerem smo zaposleni dolodi vizijo,
poslanstvo, splosne smernice razvoja Sole, prednostne naloge na vzgojno-izobrazevalnem podrodju in podrodju urejanja Solskega prostora. Opredelili
smo casovni okvir za doseganje zastavljenih ciljev v obdobju od leta 2023 do 2028.

UresniCevanje razvojnega nacrta bomo spremljali na aktivih strokovnih delaveev, o dosezenih rezultatih in ciljih pa porodali v Letnem porocilu o deluy,
o sprotnih rezultatih pa na spletni strani $ole, socialnih omreZjih in preko medijev.

Zakonska podlaga razvojnega nacrta je v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFIVI, Ur. l. RS 16/2007- UPBS5, 48 in 49.
clen).

2. KRATKA PREDSTAVITEV SOLE

Ustanoviteljica Sole je Mestna obcina Maribor. Novi ustanovitveni akt in registracija nove Sole Franca Rozmana-Staneta s Podruznico Ivana Cankarja
Kosakih je bila opravljena na sodi§¢u z dnem 01. 09. 2008.

Vzgojno-izobrazevalno delo poteka na maticni in podruznicni $oli. S skupnim sodelovanjem in sprejemanjem razli¢nosti Zelimo ustvarjati pogoje za
zdravega, srecnega in uspesnega otroka. Zavedamo se, da je Sola prostor znanja, da je tista ustanova, v kateri se ucenci ucijo in pridobivajo nova znanja,
saj le z znanjem lahko pogumno vstopijo v nadaljnje izobraZzevanje. Spremljamo napredek vsakega posameznika in si prizadevamo, da ima vsak
posameznik pozitiven odnos do ucenja in lastnega znanja. Poudarjamo odgovornost vsakega posameznika (uCencev, uditeljev in statsev) in njihov
prispevek k wwcmsomm sole kot celote. Velik wocamnmw namenjano izobrazevanju in izpopolnjevanju strokovnih delaveev, vkljucevanju uéencev v Stevilne
dejavnosti, ki Swﬂ_&o njithove talente in znanja.

Zelimo spodbudno in varno uéno okolie, ki ga dosegamo s spoitljivo komunikacijo, pogovorom med ucenci, strokovnimi delavci $ole in starsi.
Zavzemamo se za zavzetost ucencev, pozitive odnose ter upostevamo Naom::\oma ustanove in zmoznosti ucencev.

Zelimo, da bi nasi udenci pridobljeno znanje znali uporabljati, da b1 bili pri svojem delu samostojni, raziskovalni, odgovorni, samozavestni, predvsem pa
tezimo k temu, da bi bili vljudni in spostljivi.




3. POSLANSTVO IN VIZIJA SOLE

Vizija Sole ostaja tudi v naslednjem srednjerocnem planu » Veselje za danes, znanje za jutric in predstavlja podobo moZnega in Zelenega stanja v
prihodnosti. V njej se zrcalijo Zelje, cilji, pricakovanja vseh sodelujocih v $oli. Zavezuje k aktivnostim in spodbuja spremembe, ki vodijo do
zelenega stanja Sole.

Zaposleni se zavedamo, da je potrebno graditi vedoZeljne in odgovorne mladostnike, ki se zavedajo svojih nalog, kompetenc in pristojnosti.
Ucence Zelimo vkljuciti v vzgojno-izobraZevalni sistem tako, da bodo aktivno pridobivali znanje, veitine, spretnosti, sooblikovali vrednostni
sisten, ki bo omogocal ustvarjalno in kooperativno Zivljenje v nasi druzbi. Te cilje uresni¢ujemo s sodelovanjem uéencev, uditeljev, star§ev, lokalne

skupnosti, strokovnih institucij.

4. 1ZHODISCA ZA PRIPRAVO RAZVOJNEGA NACRTA

Izhodisca za pripravo razvojnega nacrta predstavljajo:
e zakonski predpisi, ki urejajo Zivljenje in delo Sole
¢ sodobni trendi razvoja vzgoje in izobraZevanja
e pricakovanja strokovne in $irSe javnosti
® nacrt investicij in investicijskega vzdrZzevanja Mestne obcine Maribor
e pregled rezultatov dela preteklih let
e analize rezultatov anket strokovnih delavcev, starev in ucencev v preteklih letih
® analiza stanja.
Na podlagi analize stanja, ki smo jih opravili s pomocjo samoevalvacijskega vpraSalnika, smo odkrili moéna in $ibka podro&ja nase $ole.




4.1 MOCNA PODROCJA

Mocna podrocdja sole so:

- Strokovno usposobljen kader, nudenje podpore in pomoci

- Sprotno resevanje u¢nih in vzgojnih tezav v skladu z Vzgojnim nacrtom in protokoli

- Ucinkovito komuniciranje, razvijanje pozitivnega skupinskega ozradja ter dobrih odnosov med ucenci in ucitelji, med ucenci samimi.
- Upostevanje razvojnih znacilnosti ucencev ter zakonitosti in dejavnikov uspesnega ucenja pri nacrtovanju in izvajanju pouka.
-Ucinkovito sodelovanje z zunanjimi institucijami.

- Ustvarjanje priloznosti za kulturno, $portno in raziskovalno udejstvovanje ucencev in zaposlenih ter Sirjenje njihovih kompetenc.

- Uspesno sodelovanije $ole na lokalnem, drzavnem in mednarodnem nivoju

4.2 SIBKA PODROCJA

Sibka podrodja $ole so:

- Sodelovanje s starsi ucencev tujcev

- Poseganje starSev v pedagosko delo zaposlenih in vodenja sole

- Prepoznavanje, poznavanje in soocanje z ucenci, ki imajo izrazite Custveno-vedenjske teZave

- Ustrezno vkljucevanje informacijsko komunikacijske tehnologije (IKT) in razvijanje informacijske pismenosti pri ucencih, zaposlenih in starsih.

4.3. NACRTOVAN]JE CILJEV

Na podlagi analize stanja smo v naértovanje ciljev zajeli aktivnosti, vire, kazalnike in casovne okvire doseganja ciljev. V razvojnem nacrtu nase Sole
so oblikovani cilji, ki jih Zelimo dose¢i v kratkoroénem in dolgoroénem obdobju. Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti tudi po usklajenosti
razvojnega nacrta s srednjero¢nim in dolgoroénim nacrtom Ministrstva za $olstvo in Sport ter po aktivnem sodelovanju v drzavnih in mednarodnih
razvojnih projektih. Ucence smo postavili v sredisCe vsega naSega delovanja kot osnovno izhodisce za dolocitev okvirnih ciljev. Okvirne cilje
bomo sproti udejanjili v Letnem delovnem nacrtu bodisi z namenskimi projekti, dejavnostmi ali drugimi aktivnostmi.




5. SMERNICE RAZVOJA SOLE V ODBOBJU 2023 DO 2028
NA STRUKTURNI RAVNI:

Prostor in materiali

NA POSREDNI RAVEN:

Sodelovanje med zaposlenimi
Profesionalni razvoj zaposlenih
Sodelovanje med zaposlenimi in udenci
Sodelovanje med $olo in starsi

NA PROCESNI RAVNI:
Nacrtovanje in izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela




PODROCJE STRATESKI CILJI DEJAVNOSTI ZA DOSEGO PRICAKOVANI NOSILCI
ey REZULTALT
STRUKTURNA RAVEN
PROSTOR IN maticna $ola na - Ureditev ucilnic (oplesk, sprotno MOM, lastna sredstva
MATERIALI Kersnikovi 10 sanacija parketa) MIZS
(27 oddelkov), - Posodobitev racunalniske sprotno
podruzni¢na Sola na opreme (nakup MOM
Sentiljski cesti 41/a prenosnikov, racunalnikov
(3 oddelki) in druge opreme) MIZS
- Ureditev $portnega igrisca 2023 - 2028
Prostor in ucilnice na prostem na
kot osnova za razvoj maticni in podruzniéni $oli
varnega in spodbudnega | - Dopolnitev zbirke Sprotno
ucnega okolja, didakticnih pripomockov
didakti¢ni materiali in iger
kot pripomocki za - Postavitev kotickov na
kakovosten pouk, igro, hodniku za tzvajanje
gibanje dodatne strokovne pomoci
- Izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega dela na 2023-2028
maticni $oli in podruznicni
soli v Kosakih
- Ureditev arhiva in vodenje
ARHIV arhivske dokumentacij 2023
INVESTICIE Obnova notranjega 2023 — 2028 MOM, lastna sredstva
stavbnega pohistva
(vrat in podbojev)
Zamenjava dotrajanega Sprotno

pohistva na matiéni in
podruznicni $oli




Zamenjava garderobnih
omaric v 2. nadstropju
maticne Sole

Sanacija sanitarijev v
pritlicju in 1. nadstropju
maticne Sole

Preplastitev asfalta oz.
osvezitev tartana na
sportnem igris¢u maticne
in podruznicne $ole
Celovita energetska
sanacija podruznicne Sole
Ivana Cankarja Ko$aki
(stavbno pohistvo,
tasadni ovoj, razsvetljava
in kotlovnica)

Sanacija tal v telovadnici
st. 2

Ureditev atrija (okolice) in
zunanjih parkiris¢ na
maticni in podruznicni
soli

Namestitev zunanjih
zaluzij v likovni in
naravoslovni ucilnici
Preureditev stanovanja na
podruznicni §oli v ucne
prostore

Ureditev glavnega vhoda
v Solo in vzhodnega
stopnisca

Postavitev popisne stene

2025

2023

2024

2024, 2025

2023




POSREDNA RAVEN

SODELOVANJE MED Izboljsanje pretoka Nadgradnja delovanja e- 2023-2028 Ravnateljica, racunalniski

ZAPOSLENIMI informacij zbornice organizator, strokovni delavci
delovni sestanki z dolocenim
terminom srecan;
Izmenjava dobrih ucnih
praks, ucni sprehodi

Zaupanje, spostovanje
PROFESIONALNI Permanento udelezba na konferencah, 2023-2028 aktivna vloga vseh strokovnih
RAZVO] izobrazevanje 1zobraZzevanjih delavcev
ZAPOSLENIH udelezba na srecanjih Zavoda

Izmenjava strokovnih
mnenj in izkusenj

Posredovanje pridobljenih

znanj

Usposabljanje
administrativno-
tehnicnega osebja

za Solstvo
prebiranje strokovne
literature in sledenje
novostim

predstavitev primerov dobrih
praks

izmenjava problemov v
posameznem oddelku

1zmenjava didakticnih
pripomockov in materiala

znotraj aktivov in na
konferenci zaposleni
predstavijo

- organizacija izobraZevanj

posebna tocka na konferenci,
porocanje udelezenca




Skrb za fizicno in
psthicno zdravje
zaposlenih

- aktivnosti za zdravje in dobro
pocutje

- seminatji za prepoznavanje in
zmanjsanje izgorelosti na
delovnem mestu

SODELOVAN]JE MED | Pozitivna komunikacija, | - aktivno poslusanje, Vsi zaposleni, ucenci
ZAPOSLENIMI IN spostljiv odnos razumevanje in spostovanje
UCENCI vseh
Upostevanje pravil - vsakoletna obravnava
Hisnega reda, Pravil dokumentov, dopolnjevanje in
solskega reda in prilagajanje situaciji
Vzgojnega nacrta $ole (pogovorne ure, konference,
aktivi)
Preventivni programi za | -organiziranje delavnic,
preprecevanje predavanj
neprimernega vedenia,
odvisnosti
Knjiznica - organiziranje delavnic,
potopisnih predavanja, krajsi
kulturni dogodki, literarni
veceti
SODELOVANJE MED | Pozitivna komunikacija in | - vzpodbuda za redno 2023-2028 Ravnateljica, Solska svetovalna
ZAPOSLENIMI IN pretok informacij spremljanje otrokovega sluzba, strokovni delavci
STARSI solskega dela (pogovorne ure,

Odpravljanje vzgojnih

tezav

roditeljski sestanki, e —
redovalnica)

- sprotni pogovori usmetjeni v
preprecevanje neprimernega
vedenja




Organiziranje predavanj
za starse

Spostovanje avtonomije
druZine in varovanje
osebnih podatkov

SODELOVANJE MED Izmenjava izkusenj in - aktivno sodelovanje s Ravnateljica, svetovalna sluzba,
ZAPOSLENIMI IN potreb po pomodi druzini | Svetovalnim centrom, strokovni delavci
ZUNANJIMI oz. ucencu Zavodom za Solstvo, Centrom
INSTITUCIJAMI za socialno delo. ..
PROCESNA RAVEN
NACRTOVANJEIN |- Sodelovanje - izmenjava znanj, izkuSenj 2023-2028 Ravnateljica, svetovalna sluzba,
IZVAJANJE strokovnih aktivov po med strokovnimi delavci strokovni delavci, uéenci, starsi
VZGOJNO- vertikali - povezovanje strokovnih
IZOBRAZEVALNEGA aktivov v nadrtovanju,
DELA - ucenje odgovornosti, |-  {tta samostojnosti v

samostojnosti,

zaupanja

- spodbujati razvoj
pozitivne
samopodobe,
kriti¢nosti in
odgovornosti

- doseganje in
izboljsanje ucnih
dosezkov in dosezkov
na NPZ-ju

pritlicju maticne in
podruznicne Sole

- skupnost ucencev

- analiza stanj in

odpravljanje
pomanjkljivosti

Strokovni delavci Sole, vodje
aktivov
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- spodbujanje in
vklju¢evanje ucencev
na razlicna
tekmovanja, nateCaje

- pravilnik o izpolnjevanju

- vzpodbujanje pogojev

odli¢nosti pri uéencih

(vpis v Zlato knjigo,

Rozmanov Copic,

pero, zogi, nota, ¢rka,

piramida)
- seznanjanje in uporaba
- razvijanje bralne razlicnih bralno uénih strategij
pismenosti Zunanje institucije (Safe.si, Data
- varna uporaba IKT-ja, Info, Neodvisen. TV)
- razvijanje digitalne ucinkovito iskanje potrebnih
pismenosti in informacij, uporaba spletnih
kompetenc ucilnic
- vkljucevanje uéencev v
- spodbujanje in aktivnosti Solskega sklada

razvijanje empatije,
pomoci in
prostovoljnih dejan;

Za uresniCevanje prednostnih nalog smo odgovorni vsi pedagoski in drugi strokovni delavci $ole ter ostali zaposleni. Na podlagi akcijskih naértov v
sklopu Letnega delovnega nacrta bomo uresnicevanje prednostnih nalog redno spremljali in obvescali zaposlene. Spremljava bo predstavljena tudi
starSem na roditeljskih sestankih in sejah sveta starSev ter ¢lanom sveta Sole. Na tak nacin bomo delovali v skladu z vizijo in poslanstvom nage Sole.
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6. IZVAJANJE RAZVOJNEGA NACRTA - RAZVOJNI TIM

Izvajanje razvojnega nacrta se uresniCuje s podporo Solskega razvojnega tima, v katerem so ravnateljica, pomocnik ravnateljice in predstavniki vseh
skupin zaposlenih.
Clani Solskega razvojnega tima za obdobje 2023-2028 so: Urska Oblak, Darja Mordej, Nastja Ferk, Ana Kaps in Vlasta Petrovic.
Koraki do razvojnega nacrta:
e osmisljanje;
e ustvarjanje splosne vizije razvoja, kot jo vidijo posamezni akterji (ravnatelj, uéitelji, starsi, lokalna skupnost ...);
e skupno dolocanje prioritet;
o oblikovanje ogrodja (smiselno vkljuciti tiste stvari, ki jih zmoremo narediti v nekem obdobju);
e splosna razprava o osnutku;
®

predlog.

Naloge razvojnega tima:

analize trendov ucnega uspeha (kar je merjeno po ocenah), NPZ, TIMSS;
spremljanje literature na podrocju pedagoskega dela;

ustvarjanje strokovnih povezav znotraj kolektiva;

ustvarjanje strokovnih povezav z univerzami in pristojnimi institucijami za solstvo;
organizacija in predstavitve novih didakticnih pristopov;

implementiranje novih didakti¢nih pristopov s sodelavci;

spremljanje pouka skupaj z ravnateljem;

priprava strokovnih srecanj;

priprava predlogov za materialno opremljenost Sole (ucila, didaktiéni materiali).

7. ZAKLJUCEK IN SKLEP
Razvojni program je strateski dokument, ki se evalvira najmanj na 5 let. Na podlagi uresnicevanja Razvojnega programa $ola pripravi njegove
posodobitve.

Predlog je obravnaval uciteljski zbor na konferenci, dne 26. 9. 2023.
Predlog je obravnaval Svet starSev, dne 27. 9. 2023.

Predloga je obravnaval in sprejel Svet $ole, dne 28. 9. 2023.
Ravnateljica: Katja Pregl
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