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1 UVOD

1.1 ZAKONSKA OSNOVA

1.1.1 ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O OSNOVNI SOLI

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, St.
102/2007) prauvi:

-  VZGOJNO DELOVANJE
Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, v skladu

s tem zakonom, na njegovi podlagi izdanimi predpisi in akti Sole. (60. ¢ ¢len)

- VZGOJNI NACRT SOLE

Z vzgojnim nacrtom Sola doloCi naCine doseganja in uresniCevanja ciljev in vrednot iz 2.
Clena tega zakona, ob upoStevanju potreb in interesov u¢encev ter posebnosti SirSega
okolja. Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s
starsi ter njihovo vklju€evanje v uresniCevanje vzgojnega nacrta.

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivhe dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter
druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s
katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev iz 2. Clena tega zakona.
Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole ter u¢enci in starsi. Vzgojni
nacrt sprejme svet Sole na predlog ravnatelja po postopku, kot je dolo€en za letni delovni
nacrt.

O uresnievanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca svetu starSev in

svetu Sole. Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole. (60. d ¢len)

- PRAVILA SOLSKEGA REDA

Na podlagi vzgojnega nacrta Sola v pravilih Solskega reda natanéneje opredeli dolznosti in
odgovornosti u¢encev, na€ine zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in ravnanja, doloci
vzgojne ukrepe za posamezne krSitve pravil, organiziranost u€encev, opraviCevanje
odsotnosti ter sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva uc€encev. Pri pripravi
pravil Solskega reda sodelujejo strokovni delavci Sole ter u€enci in starsi.

Vzgojne ukrepe Sola izvede, kadar u€enec krsi svoje dolznosti, doloCene z zakonom ter
drugimi predpisi in akti Sole. Z vzgojnimi ukrepi ni mogocCe omejiti pravic u¢encev (od 5. do

13. Clena in od 50. do 57. ¢lena tega zakona).



Pravila Solskega reda sprejme svet Sole na predlog ravnatelja, ki si predhodno pridobi

mnenje uciteljskega zbora in sveta starSev. (60. e ¢len)

- VZGOJNI OPOMINI

Uc€encu se lahko izreCe alternativni vzgojni ukrep ali vzgojni opomin, kadar krsi dolZnosti
in odgovornosti, dolo€ene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti
oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Alternativni vzgojni ukrep lahko izre€e razrednik, razredni uciteljski zbor ali uciteljski zbor
Sole. Alternativni vzgojni ukrep opravljanja dobrih del se praviloma doloCa kot alternativa
izreka vzgojnega opomina, ki bi bil izreCen zaradi krSitev Solskih pravil. V primeru, ko
organ, Ki izreka vzgojni ukrep, ugotovi, da je glede na naravo krSitve primernejsi
alternativni vzgojni ukrep od vzgojnega opomina in bi takSna oblika imela vecjo vzgojno
noto, se lahko odlo€i za enega od nastetih alternativnih ukrepov: e urejanje knjig v knjiznici,
e opravljanje (domacih) nalog pod nadzorom pred ali po pouku, e pomo¢ dezurnemu
ucitelju pri dezuranju, e pomoc€ v jutranjem varstvu ali v podalj8anem bivanju, ¢ pomo¢
dezurnim pri malici oz. kosilu, ¢ pomo¢ pri urejanju Solske okolice, e pomocC pri
pospravljanju ucilnice, telovadnice, garderobe in drugih prostorov (npr. urejanje stolov v
jedilnici), e druga oblika pomoci, ki jo dolo€i ucitelj ali razrednik, e priprava govornega
nastopa in predstavitev v ¢asu razredne ure, e poravnava Skodljivih posledic ravnanja, e
obvezna strokovna obravnava v Soli ali izven nje, e ukinitev nekaterih pravic, ki so
pridobljene s statusom ucencev ali nekaterimi ugodnostmi, e zadrzanje na razgovoru, e
prepoved udelezbe na naslednjem dnevu dejavnosti, taboru ali SVN, e zaasna ali stalna
prepoved obiskovanja interesne dejavnosti, e zacasna ali stalna prepoved vklju¢enosti v
podaljano bivanje itd.

V primeru, da se u€enec ne drzi dogovorjenega alternativhega vzgojnega ukrepa in ne
upravlja z njim dolo€enih nalog, se alternativni vzgojni ukrep spremeni oz. nadomesti z

ustreznim vzgojnim opominom.

- UGOVOR NA IZVAJANJE VZGOJNEGA DELOVANJA SOLE

Uc€enec in njegovi starSi lahko pisno podajo ugovor razredniku ali Solski svetovalni sluzbi

ali ravnatelju glede vzgojnega delovanja $ole. Ce uéenec ali starsi v 30 dneh ne dobijo



pisnega odgovora oziroma ¢e z njim niso zadovoljni, lahko dajo predlog za inSpekcijski

nadzor. (60. g ¢len)

1.1.2 PRIPOROCILA O NACINIH OBLIKOVANJA IN URESNICEVANJA
VZGOJNEGA NACRTA OSNOVNE SOLE

Pri oblikovanju vzgojnega nacrta smo upostevali priporocCila Ministrstva za Solstvo in
Sport o nacinih oblikovanja in uresniCevanja vzgojnega nacrta osnovne Sole, ki zajema
naslednja poglavja: vrednote, vzgojne dejavnosti Sole, pravila Solskega reda in

povzetek nekaterih temeljnih priporoc€il Solam in nekaj pojasnil.

1.1.3 POROCILO MEDNARODNE KOMISIJE ZA IZOBRAZEVANJE ZA 21.
STOLETJE

V poro€ilu sta izpostavljeni smernici:

1. »Nova, razSirjena zasnova u€enja bi morala vsakemu posamezniku omogocati, da
odkrije, predrami in obogati svojo ustvarjalnost — da spravi na dan zaklad, ki se skriva
v vsakem izmed nas. Tako na izobrazevanje ne bi veC gledali le kot na sredstvo, ...,
temvec bi vlogo izobrazevanja razumeli globlje: kot razvoj celovite osebnosti, ki se v
vseh svojih razseznostih udi biti.« (Delors 1996: 78)

2. »VVzgoja in izobrazevanje morata omogociti vsakemu ¢loveku, da sam reSuje svoje

probleme, oblikuje svoje odlocCitve in nosi svoje odgovornosti« (prav tam, 86)

V porocilu so poudarjeni $tirje stebri izobrazevania:

- prvi steber UCITI SE, DA Bl VEDELI;

- drugi steber UCITI SE, DA Bl ZNALI DELATI;

- tretji steber UCITI SE, DA Bl ZNALI ZIVETI V SKUPNOSTI IN EDEN Z DRUGIM;
- &etrti steber, UCITI SE, DA Bl ZNALI BITI IN ZIVETI S SEBOJ.

1.2 POSLANSTVO IN VIZIJA OS FRANCA ROZMANA - STANETA
MARIBOR



1.2.1 POSLANSTVO SOLE

Zavedamo se, da je Sola prostor znanja, da je tista ustanova, v kateri se ucenci ucijo
in pridobivajo nova znanja, saj le z znanjem lahko pogumno vstopijo v nadaljnje
izobraZevanje.

Spremljali bomo napredek vsakega posameznika in si prizadevali, da ima vsak
posameznik pozitiven odnos do u€enja in lastnega znanja.

Poudarjamo odgovornost vsakega posameznika (u€encev, uciteljev in starSev) in
njihov prispevek k skupnosti Sole kot celote.

Zelimo si vzpodbudno in varno uéno okolje, ki ga bomo dosegali s pogovorom med
ucenci, strokovnimi delavci Sole in starsi.

Zavzemali se bomo za zavzetost u€encev, pozitivnhe odnose ter upostevali zmogljivosti
in zmoznosti uéencev.

Zelimo, da bodo uéenci pridobljeno znanje znali uporabljati, da bodo pri svojem delu
samostojni, odgovorni, samozavestni, predvsem pa tezimo k temu, da bi bili vljudni in
bi spostovali drug drugega.

Tudi v prihodnje bomo skrbeli za nenehno izboljSevanje Sole, za ustvarjalno okolje,
predvsem pa se bomo trudili za prijazno Solo z dobrimi medosebnimi odnosi in s
prijetnim po&utjem v nasem drugem domu, OS Franca Rozmana — Staneta Maribor s
podruznico lvana Cankarja KoSaki.

S pomocjo vzgojnega nacrta Zelimo uresnicevati poslanstvo nase Sole.

1.2.2 VIZIJA SOLE

Znanje, odgovornost in spostovanje, vsi verjamemo vanje,

zato drug drugemu podamo roko in na$a vizija uresnicila se bo.

2 OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

2.1 UPOSTEVANA NACELA PRI OBLIKOVANJU VZGOJNEGA
NACRTA

- Nacelo avtonomije uéitelja: vsak posamezni ucitelj ima strokovno avtonomijo,
temeljeCo na posameznih vrednotah, iz katere izhajajo tudi pravila za ravnanje.
Vanje mora sam verjeti, da lahko ucinkovito vzgojno ravna. Avtonomnost ucitelju
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omogoca, da lahko izbira med razlicnimi argumenti za vzgojno delovanje in
utemeljuje pomen sleherne vrednotne usmeritve, tudi v konkretni konfliktni situaciji
(Krofli¢, 2007).

- Nacelo udelezenosti vseh akterjev vzgojnega delovanja Sole: delavci Sole,
ucenci, starSi in lokalno okolje, ki izhaja iz teoretiCnega izhodiS€a, da skupno
dogovarjanje in demokrati¢no sprejemanje vrednot in pravil odigra pomembno

vlogo pri postavitvi vzgojnega nacrta Sole (Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2008).

Celovitost vzgojnega nacrta se izraza na:
- formalni ravni, kjer so opredeljeni cilji vzgoje, metodicna obravnava vzgojne
tematike,

normativna za$cita pravic uporabnikov (pravica do sodelovanja pri nastajanju
vzgojnega

nacrta, pravica do obves€enosti o vzgojnih ukrepih in opominih);
- vsebinski ravni, ki zajema vse oblike discipliniranja: proaktivno, preventivno in
kurativno (Krofli¢, 2009).

2.2 PRIDOBIVANJE PODATKOV IN ANALIZA STANJA

V drugi polovici Solskega leta 2013/2014 smo z raziskavo, ki smo jo izvedli z vprasalniki
za ucence in njihove starSe, ugotovili, da so u€enci in njihovi star8i zadovoljni z izvedbo
vzgojno-izobrazevalnega procesa na S$oli. StarSi so seznanjeni s Solskimi prauvili,
pomembno jim je redno sodelovanje z ucitelji. Tako starsi kot u€enci so seznanjeni z nacini
ocenjevanja.

Kot moc€na podrocja vzgojnega delovanja Sole so vsi izpostavili prijaznost uciteljev in
njihovo dostopnost, urejenost Sole in njene okolice. StarSi si Zelijo, da skupaj s Solo

razvijamo strpnost, medsebojno spostovanje, upostevanje pravil lepega vedenja.

2.3 PREDNOSTNE NALOGE

Na ravni Sole:
- strokovni in tehni¢ni delavci Sole kot zgled medsebojnega spostovanja u¢encem,
- bolj$a ‘opremljenost’ ucitelja za pou€evanje strategij socialnega ucenja,

- krepitev sodelovalnih odnosov na vseh ravneh,



- postopki intervizije pri reSevanju vzgojne problematike — sodelovalni odnos pri
vzgojnih aktivnostih — mesecna sre€anja uciteljev posameznih triad,
- upostevanje nacel demokraticne druzbe na vseh nivojih.
Ucenci
- socialne vescCine v vsako ucno uro, dodatne razredne ure tudi na nizji stopniji;
- razredne vrednote, maskote, himne: gojiti obCutek pripadnosti razredu in Soli;
- vrednota znanje, sodelovanije - kriteriji za vpis v zlato knjigo, nagradni izlet, najbol;jSi
Sportnik, naj Sportni oddelek: gojiti obCutek pripadnosti oddelku in Soli.
Starsi
- vec oblik neformalnih srecanj (piknik),
- starSevski veceri, izleti, akcije; klub starSev nadarjenih u€encev, klub starSev ...

- odpreti Solo navzven v okolje in blize njenim vsakodnevnim uporabnikom.

3 VREDNOTE, NA KATERIH TEMELJI VZGOJNO
DELOVANJE NASE SOLE

V Priporocilih navajajo, da so »vrednote zivljenjski cilji, smernice, ideje in etiCna vodila,
s pomocjo katerih posamezniki ali druzbene skupine ocenjujejo sebe in okolje, v
katerem Zivijo. Posamezniku nudijo oporo pri njegovem Zivljenjskem slogu,
opredeljujejo, kaj je pomembno in vredno truda. So vitalnega pomena za druzbo, saj

usmerjajo ravnanja ljudi.« (Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2008) .

- KONTINUUM USVAJANJA VREDNOT KOT ELEMENTA MORALNEGA
RAZVOJA

- Prva raven: ravnanje v skladu s pravili; razvijanja sposobnosti doslednega
spostovanja pravil in dogovorov skupnosti.

- Druga raven: poistovetenje, identifikacija: pravil in vrednot se drzim, ker mi je
dolo€ena oseba vSe¢, zato jo posnemam — Custvena motivacija.

- Tretja raven: ponotranjanje, internalizacija: stvari delam, ker sem vanje prepri¢an in
so zame vredne, ker je tak nas skupni dogovor oz. pravilo in je za vsako skupnost
pomembno - notranja motivacija.

- Najvi§ja raven: vrednote nastajajo kot posledica osebnih izkusenj in kriti€ne presoje

obstojeCih moralnih vrednot — posameznik samostojno razvija kompleksnejSe
vrednotne strukture (Krofli¢, 2009).



- MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE KOT TEMELJ MEDSEBOJNEGA
SODELOVANJA

Medsebojno  sposStovanje  moramo  soustvarjati vsi udelezenci vzgojno-
izobrazevalnega procesa in mora temeljiti na naslednjih vrednotah:

- poslusati in sliSati sogovornikovo sporocilo;

- sprejemati samega sebe in druge;

- opogumljati in podpirati soudelezence;

- izogibati se neopravic¢enim kritikam in obtoZevanju, ki nas oddaljujejo drug od

drugega.

- SPREJEMANJE ODGOVORNOSTI

Razvijamo obcutek odgovornosti posameznika do sodelavcev, ucencev, starSev,
skupnosti in Sole.

Spodbujamo obc¢utek odgovornosti za nasa dejanja, stali§€a, sodbe, delo in ravnanja.
Dogovori, pravila so vredna le toliko, kolikor jih lahko dosledno zagotavljamo: bolj ko

so dogovori ohlapni, ve€ je mogoc€e izmikanja in manjSa je varnost skupine. Zato so

obljube v dogovorih premalo in je potrebno zagotovilo, ki ima pri nedoslednosti tudi
posledice.

Vzgojni vpliv bo tem vediji, €im bolj bo enoten.

- ZNANJE

Cenimo znanje kot klju¢ do uspeha v Zivljenju, posameznikove osebnostne in
intelektualne rasti, kakovosti Zivljenja posameznika in skupnosti.

Krepimo spostovanje do iskanja intelektualnih izzivov, novih zamisli, resnice in
razumevanja.

Zaposleni zagotovijo pogoje za ucenje, usmerjajo sebe in uence k iskanju informacij,
novih znanj in ve&Cin ter se strokovno izobrazujejo. U&enci redno opravljajo svoje
dolznosti, se drzijo dogovorov z ucitelji in s starSi, svoje delovne in u¢ne navade

razvijajo s sprotnim u€enjem in pisanjem domacih nalog. StarSi spodbujajo svoje



otroke k ucenju, ustvarjalnosti, redno spremljajo otrokov napredek in opravljanje

domacdih obveznosti.

V evalvaciji Vzgojnega nacrta julija 2018 smo uciteljski zbor na prva mesta postavili

vrednote: spostovanje, postenost, odgovornost in strpnost.

4 NACELA ZA VZGOJNO DELOVANJE NASE SOLE

4.1 NACELO MEDSEBOJNEGA SPOSTOVANJA

» Temelj naCela je Konvencija o otrokovih pravicah, ki je dolocCila minimalne standarde
za skrb in zascito otrokovih pravic in ki med drugim zajema tudi standarde v zvezi s
spoStovanjem otrokovega CloveSkega dostojanstva. Konvencija ne prepoveduje le
poniZujoCega telesnega ali psihicnega kaznovanja, temvec€ zahteva, da je pri vzgoji in
vzpostavljanju discipline treba spostovati otrokovo Clovesko dostojanstvo.«

(Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2008, str. 12)

4.2 NACELO OMOGOCANJA AKTIVNEGA SODELOVANJA
UCENCEV

»UCenci naj imajo tudi v vsakdanjem Solskem Zivljenju ¢im ve€ moznosti aktivhega
sodelovanja. Sodelujejo naj pri nacrtovanju, odlo€anju, izvajanju in nadziranju pravil in
posledic njihovih krsitev, pri prepreCevanju disciplinskih problemov ter pri nacrtovanju

in izvajanju drugih Solskih in obSolskih dejavnosti.« (prav tam)

4.3 NACELO PROAKTIVNEGA OZIROMA PREVENTIVNEGA
DELOVANJA

»Proaktivno in preventivno vzgojno delovanje zajemata vec temeljnih podrodij.

Prvo se nanasa na vzpostavljanje prijetne, sproséene in spodbudne razredne
klime, ki temelji na pozitivnih medosebnih odnosih zaupanja med vsemi osebami

vzgojno-izobrazevalnega procesa. Obsega tudi uciteljevo skrb za u€ence, ki se kaze
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v dovzetnosti za njihove potrebe in interese, upostevanju individualnih prednosti in
pomanijkljivosti posameznih u€encev, uporabi raznovrstnih aktivnosti, v spodbujanju
dialoga in razvijanju socialnih vescin, spremljanju uénega napredka in vedenja
vsakega posameznika, zanimanje za pocutje, razpolozenje, pripravljenostjo na Solsko
delo in sodelovanje, pozornost ob morebitnih aktualnih kriznih (npr. druzinski konflikti,
razveze, hospitalizacije starSev, bolezni, smrti, zlorabi, itd.) in kriticnih Zivljenjskih

situacijah (npr. izbira nadaljnjega Solanja, itd.).

Drugo podrocje preventivhega delovanja je povezano s kakovostjo uénega
procesa, z uporabo uénih metod, ki upostevajo razvojne sposobnosti u¢encev, jim
omogocajo aktivho sodelovanje in tako preprecujejo, da bi bili vkljuéeni v manj

ustvarjalne aktivnosti in dozivljali trajnejSe neuspehe.

Tretje podrocje preventivhega delovanja se povezuje z dejavnostmi, ki se
nanasajo na organizacijo, vodenje in upravljanje razreda. Pri tem je zelo

pomembno delo z oddelCnimi skupnostmi u€encev.« (prav tam)

4.4 NACELO SODELOVANJA S STARSI IN USKLAJENOSTI
PRISTOPA SOLE IN STARSEV

»Nacelo izhaja iz dejstva, da starSi nosijo pomemben delez odgovornosti za otrokov
razvoj in napredek, zato je sodelovanje s star$i nujno. Sola in druzina imata $tevilne
priloZznosti, da razvijeta dobro partnerstvo, ki se izraza v graditvi medsebojnega
zaupanja in sodelovanja. StarSi naj sodelujejo pri izgrajevanja vzgojnega nacrta, saj
bo tako vzgojni nacrt dobil Siroko podporo in ga bo mogoce uresniCevati.« (prav tam,
str. 13)

»StarSi so pomemben vir povratnih informacij o delu Sole. Z njihovo pomocjo lahko
Sola uvaja izboljSave. Vklju€evanje starSev vodi k stalnemu dvigovanju kakovosti Sole.
Za ucinkovito vzgojno delo Sole je potrebna nacelna in aktivha podpora starSev.« (prav
tam)

»Sola posredno prispeva tudi h kvalitetnej§i vzgoji v druZinah s svojimi nagini vzgoje
(vrednotami, naceli, dejavnostmi), s kakovostjo odnosov do ucencev in starSev,
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modeliranjem priCakovanega vedenja in s posredovanjem novih znanj starSem.
Razvije naj mehanizme, kako v primerih, v katerih bi utegnilo priti do razlicnega
razumevanja, uskladiti mnenja in delovanja Sole in starSev. V primeru pricakovanj
starSev, ki niso v skladu s strokovnimi vzgojnimi naceli Sole, se seveda Sola ne sme
podrediti druzini, ampak mora poskusati starSe s strokovnimi utemeljitvami pridobiti za
sodelovanje. Pomembno je svetovalna pomoc¢ starSem v vzgojnih zadevah in redno
informiranje starSev o vedenju njihovih otrok. V posameznih primerih naj Sola starSe

usmeri v ustrezne svetovalne institucije.« (prav tam)

4.5 NACELO ZDRUZEVANJA PRAVIC, ODGOVORNOSTI IN PRAVIL

»Nacelo izhaja iz prepriCanja, da je potrebno v vsaki skupini oziroma skupnosti
dogovoriti pravila skupnega zivljenja, ki izhajajo iz pravic in dolznosti. Osnovno
izhodiSCe pri oblikovanju pravil naj predstavljajo temeljne pravice, kot so na primer
pravica do spostovanja in pravicne obravnave, pravica do kakovostnega poucevanja,
pravica do ucenja, ne da bi nas drugi motili, in pravica do ob¢utka varnosti in dejanske
varnosti. Znotraj teh pravic so zajete Stevilne druge pravice. Vse pravice temeljijo na
vzajemnem spostovanju, brez katerega nobena skupina ali skupnost ne more
ucinkovito (so)obstojati in delovati za vzajemno Korist.

Vsaka pravica nosi s seboj korelativno dolznost. Da bi zasditili pravice vseh
posameznikov, je potrebno doreci pravila in posledice, ki sledijo neizpolnjevanju pravil.
Torej je dolZznost Sole, da zagotavlja pravice u€encev v skladu z dogovorjenimi pravili. «

(prav tam, str. 14)

»Otroci se v povezavi s pravicami pojavljajo v posebnem polozaju. Zaradi nedoraslosti
in nezrelosti Se niso sposobni prevzeti vseh odgovornosti skladno z upravi€enjem,
hkrati pa so od nekaterih pravic izvzeti. Otroci se odgovornosti Sele ucijo. Pri tem je
pomembno, da jih ze sedaj obravnavamo kot osebe, ki zmorejo in morejo skladno s
starostjo pretehtati lastna dejanja in predvideti posledice. Tako bodo spoznali, da to,
da imamo pravice, $e ne pomeni, da jih tudi uzivamo, ¢e nam tega ne omogocajo drugi
Clani skupine oziroma skupnosti ter da mora za to skrbeti celotna skupnost.« (prav

tam)
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»U itelji naj uCence vzpodbudijo k razpravi in se z njimi dogovorijo o vedenju, Ki
spodbuja spostljive in iskrene odnose, dobro delo in uenje. Oblikujejo naj dogovor o
pravilih sobivanja na Soli kot celoti. TakSen dogovor je nujen za vzgojno delo Sole, za
Solo kot skupnost in da lahko oddelki delujejo kot skupine. Posamezni oddelki lahko

oblikujejo posebna pravila zase.« (prav tam)

»Sprejemanje odgovornosti za vedenje vkljucuje:

- spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejan;j;

- zavracanje izgovorov oziroma izmikanja odgovornosti;

- sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih in neustreznih vedenj, ki Sirijo ali
ozajo obmocje prihodnjih izbir,

- upostevanje zmoznosti prevzemanja odgovornosti glede na razvojne stopnje

ucencev.« (prav tam)

4.6 NACELO VZPODBUJANJA SAMONADZORA IN
SAMODISCIPLINE

Cilj vzgoje je vse veclja samostojnost in odgovornost otrok. »Zato je prav, da vzgojitelji
postopoma vzpodbujajo ve€jo mero samostojnosti in odgovornosti ter opuscajo
strukturirana in direktivna navodila. Glede na razvoj otrok torej dopuscajo in omogocajo
vse veC svobodnih izbir ob upostevanju ustreznih mej. Vzgojno pomembne so
situacije, v katerih u€enci oblikujejo in sprejemajo odloCitve oziroma izbirajo med

moznostmi, sprejemajo posledice odlo€itev in so lahko ustvarjalni.« (prav tam, str. 15)

»V primerih, ko se u€enci vedejo neprimerno ali krSijo skupne dogovore in pravice
drugih, naj ucitelj u¢encu pomaga videti problem in naj ga spodbudi, da o problemu
spregovori in ga reSuje (mediacija, restitucija, samopresoja ...). Na ta nacin ucitelj
udencu omogodi, da spremeni lastno vedenje. Ce je to neuspesno, naj si ugitelj
prizadeva, da z u€encem na osnovi medsebojnega dogovarjanja in postavljanja
ustreznih vprasanj najde skupno resitev. V primeru, da tudi navedeno ne privede do
Zelenih rezultatov, naj ucitelj intervenira z najviSjo stopnjo nadzora (velelne povedi,
navajanje pravil, uresniCevanje posledic ...) S takdnim pristopom pri ucencih

spodbujamo samodisciplino in odgovornost ali pa vsaj zagotavljamo spostovanje prauvil
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in pravic drugih. Omogoamo ustrezno stopnjo samostojnosti glede na njihove

razvojne znacilnosti.« (prav tam)

»K ve€jemu samonadzoru ucCencev pripomorejo pogosta in ustrezna povratna
sporocila. Pozitivha povratna sporoCila, ki se nanaSajo na osebnosti ucencev, utrjujejo
njihovo pozitivno samopodobo. Pozitivna in negativha povratna sporo€ila o vedenju
ucCencev so lahko verbalna in neverbalna. Z njimi u¢encu povemo, kaj dela prav in kaj
narobe in mu s tem pomagamo ustvariti sistem samostojnih odloCitev, s katerimi
ucinkovito usmerja svoje vedenje. Povratna sporoCila uciteljev so podlaga za

ponotranjenje veljavnih druzbenih norm.« (prav tam)

4.7 NACELA STROKOVNE AVTONOMIJE, USKLAJENOSTI
VZGOJNIH DEJAVNIKOV IN DOSLEDNOSTI

»Avtonomno oblikovanje vzgojnega nacCrta omogoCa, da v procesu njegovega
oblikovanja vse interesne skupine (delavci Sole, starsi, u€enci, lokalno okolje) izrazijo
svoje potrebe, interese in staliS€a in se medsebojno usklajujejo na podrogjih, ki jih
vzgojni nacrt zajema. Ta moznost lahko pomembno vpliva na stopnjo koncnega
soglasja o vzgojnem delu Sole.

Usklajenost vzgojnih dejavnikov se nanaSa na posebno skrb Sole za enotnost
vzgojnega delovanja delavcev Sole, starSev in drugih vzgojnih dejavnikov v okolju
(klubi, drustva, kulturne ustanove, verske skupnosti, zasebniki, ...). Doslednost je

pogoj oblikovanja varnega in predvidljivega psihosocialnega okolja.« (prav tam)

4.8 NACELO OSEBNEGA ZGLEDA

»Pri vzgoji, ki temelji na proaktivhem delovanju, so najpomembnejsi zgledi, ki jih dajejo
ucencem vsi zaposleni na Soli v vsakem svojem delovanju in dejanju. Ne gre v prvi
vrsti za besede, za izrazanje razlicnih vrednot, za poucevanje, prepricevanje ali
prepreCevanje, temvec€ je najpomembnejSe ravnanje. Temeljno je, da zgled v prvi vrsti
ni beseda, temveC dejanje. Zato je pomembno, da vsi zaposleni presojajo svoja

ravnanja z vidika vrednot in konkretnih vrednotnih usmeritev.« (prav tam, str. 16)
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5 VZGOJNE DEJAVNOSTI

Osnovni cilj nasih vzgojnih dejavnosti je ustvariti Solsko okolje, v katerem se ucenci

poCutijo varne in sprejete ter uspesno zadovoljujejo temeljne telesne, dusSevne,

socialne in duhovne potrebe. Hkrati razvijajo samostojnost, ustvarjalnost, pozitivho

samopodobo in pridobijo ¢ut za odgovornost. Ob vsem tem pa je za poCutje uéencev

pomembno vsakodnevno zadovoljevanje potrebe po gibanju in sprostitvi.

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz poslanstva, vizije, vrednot in

ciliev osnovne Sole ter potreb u€encev in okolja.

5.1 VRSTE VZGOJNIH DEJAVNOSTI NA SOLI

Vzgojna TEMATSKE RAZREDNE URE — MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE,

dejavnost ODGOVORNOST, ZNANJE
Sodobni bonton, moja samopodoba — kdo sem; kaj mislim o sebi;
odlocitev je v tvojih rokah; mo¢ misli; mo¢ besede; prijateljstvo;
skupaj prebivamo na tem planetu; druzina; medsebojni odnosi;
neformalni pogovori; razvijanje socialnih spretnosti; oblikovanje
skupnih pravil v oddelku; organiziranje pomoc¢i u¢encem; teme
prilagojene razmeram v oddelku, ...

Odgovorna | Razredniki

oseba

lzvajalec Uc€enci od 1. do 9. razreda

Trajanje 5-krat letno

Vrednotenje | Ob koncu vzgojne dejavnosti in ob zakljuCku Solskega leta

dejavnost V septembru razredne ure na temo spoznavanja med ucenci,

seznanjanje s Solskimi pravili, s Solo, sprejemanje drug drugega.
Vizualna predstavitev pravil v prvi triadi, v razredih druge in tretje
triade so Solska pravila obeSena na vidnem mestu v maticni ucilnici
oddelka.
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V Solskem letu po potrebi obnova, prilagajanje pravil.

Odgovorna | Razredniki, SSS

oseba

lzvajalec Uc&enci 1. do 9. razreda

Trajanje September, po potrebi celo Solsko leto

Vrednotenje

Ob koncu vzgojne dejavnosti in ob zakljuCku Solskega leta

Vzgojna DEVETOSOLCI SPREJMEJO PRVOSOLCE - MEDSEBOJNO
dejavnost SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST
Prvi Solski dan uCenci 9. razreda s sonc¢nico sprejmejo in
pospremijo prvoSolce do ucilnice. V Solskem letu ohranijo vez.
Odgovorna | U€enci 9. razreda
oseba
lzvajalec Uc&enci 1. razreda in u€enci 9. razreda
Trajanje 1. september, celo Solsko leto

Vrednotenje

V Solskem letu in ob koncu Solskega leta.

Vzgojna SVETOVALCI VRSTNIKI - MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE,

dejavnost ODGOVORNOST
Razrednik usmerja u€ence z izrazitejSim socialnim ¢utom, da
svetuje vrstnikom, mlajSim u€¢encem v razli¢nih situacijah (tezave v
medosebnih odnosih, teZzave v druzini ...).

Odgovorna | Razrednik in uéenci, SSS

oseba

lzvajalec Uc€enci od 1. do 9. razreda

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje

Med Solskim letom in ob koncu Solskega leta

Vzgojna UCNA POMOC - MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE,

dejavnost ODGOVORNOST, ZNANJE
Razrednik usmerja u¢ence, da pomagajo u¢encem z ucnimi
tezavami. Solska svetovalna sluzba se povezuje z zunanjimi
izvajalci in iS€e ustrezne nacine pomoci.

Odgovorna | Razrednik in uéenci, SSS

oseba

lzvajalec Uc€enci od 1. do 9. razreda
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Trajanje

Celo Solsko leto

Vrednotenje

Med Solskim letom in ob koncu Solskega leta

Vzgojna POMOC UCENCEM TUJCEM - MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE,

dejavnost ODGOVORNOST, ZNANJE
Solska svetovalna sluzba usmerja uéence, ki poznajo jezik uéenca
tujca, da mu pomaga pri usvajanju slovenskega jezika in
organiziranju Solskega dela.

Odgovorna | SSS, uéenci

oseba

lzvajalec Uc€enci od 1. do 9. razreda

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje

Med Solskim letom in ob koncu Solskega leta

Vzgojna ZLATA KNJIGA ROZMANOV — MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE,
dejavnost ODGOVORNOST, ZNANJE
Izbrane u€ence 9. razreda vpiSemo v Zlato knjigo Rozmanov.
Natancéni kriteriji za vpis v Zlato knjigo Rozmanov so del priloge.
Odgovorna | Ravnateljica; razredniki, mentorji dejavnosti
oseba
lzvajalec Uc€enci 9. razreda
Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje

Ob zaklju¢ku Solskega leta.

Vzgojna NAGRADNO PRESENECENJE — MEDSEBOJNO

dejavnost | SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST, ZNANJE
Izbrane u€ence od 6. do 9. razreda popeljemo na nagradni izlet.
Natancni kriteriji za izbor u€encev za udelezbo na nagradnem izletu
so del priloge.

Odgovorna | Ravnateljica; razredniki, mentorji dejavnosti

oseba

lzvajalec Uc&enci od 6. do 9. razreda

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje

Vzgojna
dejavnost

Ob zakljucku Solskega leta (maj)

NADSTANDARDNA EKSKURZIJA — MEDSEBOJNO
SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST, ZNANJE
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V septembru na uvodnem roditeljskem sestanku vodja ekskurzije
predstavi program, seznani starSe in u¢ence o obveznostih, pravilih
in moznostih udelezbe. Tekom Solskega leta po potrebi vodja in
razredniki obnovijo pravila z u€enci in obvestijo starSe o odlocCitvah

uciteljskega zbora.

Odgovorna | Ravnateljica; razredniki, mentorji dejavnosti

oseba

lzvajalec Uc€enci 9. in 8. razreda

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje | Med Solskim letom in ob zaklju¢ku dejavnosti

Vzgojna ROZMANOV COPIC, PERO, CRKA (NAJ BRALEC) in ZOGA -

dejavnost MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST, ZNANJE
Natanc¢ni kriteriji za izbor u€encev so del priloge.

Odgovorna | Ravnateljica; razredniki, mentorji dejavnosti

oseba

Izvajalec Uc&enci od 6. do 9. razreda

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje | Ob zaklju¢ku Solskega leta (maj)

Aktivnost SORAZREDNISTVO - ODGOVORNOST
Oddel¢ni skupnosti je doloCen razrednik in sorazrednik, ki prevzema
funkcije razrednika le v primeru odsotnosti zaradi bolniskega
staleza ali izobrazevanja
(obve&c€anje ucenceyv, njihovih starSev, pogovorne ure, roditeljski
sestanki ...).
Doloc¢i ga vodstvo Sole po dogovoru z razrednikom.

Odgovorna | Razrednik, sorazrednik

oseba

lzvajalec Uc€enci od 6. do 9. razreda

Trajanje Celo 3olsko leto

Vrednotenje | Ob koncu Solskega leta

dejavnost Ucitelji ponudijo u€encem uro, ki je namenjena pogovoru. Ta ura je

navedena v publikaciji. Pogovorna ura naj ne bo v dopoldanskem
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¢asu, ko imajo ucenci pouk. Ponujena naj bo pred ali po pouku, po

potrebi pa po dogovoru.

Odgovorna | Ucitelji

oseba

lzvajalec Uc&enci od 1. do 9. razreda

Trajanje Celo Solsko leto; enkrat tedensko dopoldan

Vrednotenje | Ob koncu Solskega leta

Vzgojna POGOVORNE URE ZA STARSE - ODGOVORNOST

dejavnost Ucitelji ponudijo starSem uro, ki je hamenjena pogovoru. Ta ura je
navedena v publikaciji. StarSi se morajo zavedati odgovornosti in se
udelezevati pogovornih ur vsaj nekajkrat v letu, v primeru pouka na
daljavo po e-posti in video konferenci. V nasprotnem primeru se o
tem obvesti pristojne sluzbe, saj lahko ne-spremljanje otroka v Soli
opredelimo kot zanemarjanje. StarSe se s tem seznani na prvem
roditeljskem sestanku v novem Solskem letu.

Odgovorna | Ucitelji

oseba

lzvajalec Starsi u€encev od 1. do 9. razreda

Trajanje Celo Solsko leto; enkrat tedensko dopoldan, drugi torek v mesecu
ob 17.00 uri

Vrednotenje | Ob koncu meseca in ob zaklju¢ku Solskega leta

Vzgojna

dejavnost

Vzgojna RODITELJSKI SESTANKI ZA STARSE - ODGOVORNOST

dejavnost Sodelovanje Solske svetovalne sluzbe in razrednika s starsi in z
zunanjimi predavatelji (predvsem zaposlenimi v Svetovalnem centru
za otroke, mladostnike in star§e Maribor).

Odgovorna | Razredniki, SSS

oseba

lzvajalec Starsi u€encev od 1. do 9. razreda

Trajanje Najmanj trikrat letno, po potrebi ve€

Vrednotenje | Sproti

RAZSIRJENI SESTANKI S STARSI — ODGOVORNOST

Razgovorom s starSi se razredniku pridruzijo tudi drugi vpleteni

ucitelji, po potrebi Solska svetovalna sluzba in vodstvo Sole.
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Odgovorna | Ucitelji

oseba
lzvajalec Ucitelji
Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje | Ob zakljueni dejavnosti

Vzgojna SKUPNOST UCENCEYV in OTROSKI SOLSKI PARLAMENT -
dejavnost MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST, ZNANJE
Skupnost u¢encev zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti
o programu pouka, dnevih dejavnosti, ekskurzijah, interesnih
dejavnostih, prireditvah, jih naCrtuje in organizira.

Otroski Solski parlament pomeni eno od izvirnih oblik spodbujanja
otrok k izrazanju lastnih mnenj o vprasanijih, ki jih po
demokratichem postopku izberejo sami. V mesecu marcu se izbrani

ucenci udelezijo medobcinskega otroSkega parlamenta.

Odgovorna | Mentor skupnosti u€encev

oseba
lzvajalec Uc€enci od 1. do 9. razreda
Trajanje Enkrat mese¢no

Vrednotenje | Sproti
P ——

Vzgojna SOLA ZA STARSE - ODGOVORNOST, ZNANJE

dejavnost StarSem se svetuje in se jih napoti na Solo za starSe, ki jo izvaja
Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Maribor. Zazelena
je €im vedja udelezba starSev in obvezna udelezba za starSe

ucencev s ponavljajoCimi in tezjimi krSitvami.

Odgovorna | Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Maribor

oseba
lzvajalec Starsi u€encev
Trajanje Po dogovoru

Vrednotenje | Sproti

Vzgojna SOLSKI ZBORNIK IN SOLSKO GLASILO

dejavnost V zborniku, glasilu so zbrani literarni in likovni izdelki u€encev.

Odgovorna | Mentor glasila

oseba
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lzvajalec

UCitelji, uenci od 1. do 9. razreda

Trajanje

Enkrat letno

Vrednotenje

Sproti

Vzgojna SOLE V NARAVI, SOLA PETJA - MEDSEBOJNO

dejavnost SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST, ZNANJE
Za ucCence 3., 5. in 7. razreda se organizira Sola v naravi, ki krepi
medosebne odnose, goji spostovanje in prilagajanje med ucenci.
Ucenci se spoznavajo z aktivnimi nacini prezivljanja prostega Casa.
Sola petja je organizirana za uéence, ki obiskujejo pevski zbor. V tem
Casu aktivno vadijo za Solske nastope, tekmovanja.

Odgovorna | Vodje

oseba

lzvajalec Uc€enci 3., 5. in 7. razreda, ucenci pevci

Trajanje Tekom Solskega leta

Vrednotenje

Ob zaklju¢ku vzgojne dejavnosti

Vzgojna STROKOVNE EKSKURZIJE (nadstandardni program) —

dejavnost MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE, ZNANJE
Poucni izleti, kjer u€enci gradijo medsebojne odnose, spoznavajo
znamenitosti in druge novosti.

Odgovorna | Vodja ekskurzije

oseba

lzvajalec Uc€enci od 7. do 9. razreda

Trajanje Glede na LDN

Vrednotenje

Ob zaklju¢ku vzgojne dejavnosti

Vzgojna INTERESNE DEJAVNOSTI, SPORTNI KROZKI - MEDSEBOJNO
dejavnost | SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST, ZNANJE
Interesne dejavnosti se oblikujejo glede na interes u¢encev.
Dejavnosti so ponujene in realizirane ob zadostnem Stevilu prijav.
Odgovorna | Mentorji interesne dejavnosti
oseba
lzvajalec Uc€enci od 1. do 9. razreda
Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje

Sproti
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Vzgojna SPORTNA TEKMOVANJA — MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE,

dejavnost ODGOVORNOST
Uc€enci zastopajo Solo, se primerno obnasajo. Pridruzijo se jim tudi
vrstniki, ki zanje navijajo na primeren nacin.

Odgovorna | Ucitelji Sporta

oseba

lzvajalec Uc€enci od 1. do 9. razreda

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje

Sproti

Vzgojna SKRB ZA ZIVALI NA SOLI - ODGOVORNOST
dejavnost Uc&enci razvijajo odnos, skrb in odgovornost do Zivali.
Odgovorna | Mentor dejavnosti

oseba

lzvajalec Uc€enci od 1. do 9. razreda

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje

Sproti

Vzgojna DOBRODELNA PROSTOVOLJNA DEJAVNOST -

dejavnost MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST, SOCUTJE
Razli¢ne aktivnosti v skladu z LDN.

Odgovorna | Mentor dejavnosti

oseba

lzvajalec Ucitelji, uCenci od 1. do 9. razreda

Trajanje Glede na LDN

Vrednotenje

Ob koncu dejavnosti

Vzgojna ZBIRALNA AKCIJA PAPIRJA - ODGOVORNOST

dejavnost Uc&enci zbirajo star papir. Zbran denar jesenske zbiralne akcije je
namenjen oddeléni skupnosti, 50 % zbranega denarja spomladanske
akcije pa u€encem 9. razreda, v namen svecane podelitve spriCeval.

Odgovorna | Mentor dejavnosti

oseba

lzvajalec Ucitelji, uenci od 1. do 9. razreda

Trajanje Oktober, april

Vrednotenje

Sproti
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Vzgojna CISTILNA AKCIJA - ODGOVORNOST

dejavnost Ugenci &istijo neposredno okolico ole. Ciséenje obvezno vkljuduje
zasCitna sredstva in nadzor uciteljev. Pri tem u€enci razvijajo odnos
do okolja, se ucijo kulturnega obnasanja.

Odgovorna | Mentor dejavnosti

oseba

lzvajalec UCitelji, uenci od 1. do 9. razreda

Trajanje Enkrat letno, v okviru eko dneva

Vrednotenje

Ob koncu akcije

Vzgojna RAZLICNI PROJEKTI (glede na LDN) - MEDSEBOJNO
dejavnost SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST, ZNANJE
Odgovorna | Vodje projektov skupaj s ¢lani

oseba

lzvajalec Uc€enci od 1. do 9. razreda

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje

Ob koncu Solskega leta

Vzgojna RAZLICNI NATECAJI (glede na LDN) - ZNANJE
dejavnost

Odgovorna | Mentorji nateCajev

oseba

Izvajalec Uc€enci od 1. do 9. razreda

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje

Ob koncu natecaja

Vzgojna RAZISKOVALNA DEJAVNOST - ZNANJE, ODGOVORNOST

dejavnost UCencem bomo priblizali raziskovalno dejavnost na razlicnih
podrodjih, jih navduSili za branje v slovenskem in tujem jeziku in jih
hkrati oblikovali skupaj s star$i v ustvarjalne, inovativne, delovne ljudi
s Clovesko kulturo.

Odgovorna | Mentor dejavnosti, ucitelji

oseba

lzvajalec Ucenec od 7. do 9. razreda

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje

Ob koncu raziskovalne dejavnosti
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Vzgojna SPOZNAVANJE POKLICEV - ZNANJE, MEDSEBOJNO

dejavnost | SPOSTOVANJE
Uc&encem bomo predstavili razli€ne poklice s pomocjo trznic poklicev,
poklicnih sejmov, predstavitev poklicev starSev v razredih (glede na
LDN) ...

Odgovorna | SSS, razredniki

oseba

lzvajalec Uc&enci, starsi

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje | Ob zaklju¢ku dejavnosti

Vzgojna IZOBRAZEVANJE IN SAMOIZOBRAZEVANJE UCITELJEV -

dejavnost ZNANJE, ODGOVORNOST
UCitelji se izobrazujejo z udelezbo na strokovnih seminarjih,
Studijskih skupinah in se samoizobrazujejo s prebiranjem dodatne
strokovne literature.

Odgovorna | Ravnateljica

oseba

lzvajalec Ucitelji

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje | Sproti

Vzgojna | PREDAJA LIJAKA ZAKLJUGNIH RAZREDOV |

dejavnost OsmosSolci se potegujejo za lijak, s Cimer prispevamo k vegji
motivaciji u¢encev za udelezbo in doseganje ¢im boljSih rezultatov
na tekmovanijih. Igre pod nadzorom razrednikov .

Odgovorna | Razrednik in predsednik razreda

oseba

lzvajalec Uc€enci 8. in 9. razreda

Trajanje Ob koncu 3olskega leta

Vrednotenje | Po opravljeni vzgojni dejavnosti

Vzgojna | REDNO DEZURSTVO UCITELJEV - ODGOVORNOST |

dejavnost V €asu odmorov se dosledno izvaja dezurstvo uciteljev na hodnikih

in v jedilnici. UCitelji smo lahko najboljsi zgled doslednosti.
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Odgovorna | Ravnateljica
oseba

lzvajalec Ucitelji

Cas Celo $olsko leto

Vrednotenje

Sproti

Vzgojna DEZURSTVO UCENCEV —- MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE,

dejavnost ODGOVORNOST
Izvajanje dezurstva v oddelku (skrb za Ccist razred, prinaSanje,
odnasanje malice, sporo€anje manjkajocih ucencev) in v pritlicju
Sole, ob vhodu (podrobneje zapisano v Pravilih Solskega reda).

Odgovorna | Razrednik

oseba

lzvajalec Uc€enci od 1. do 9. razreda (v oddelku), u¢enci od 7. do 9. razreda
(ob vhodu Sole)

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje

Sproti

Vzgojna DOSLEDNO VPISOVANJE MANJKAJOCIH UCENCEV -

dejavnost ODGOVORNOST
Ucitelji v dnevnik oddelka dosledno vpisujejo izostanke ucencev, tudi
zamujanja ucCencev k pouku, ki jih opraviCi razrednik na podlagi
opraviCila starsa.

Odgovorna | Ravnateljica

oseba

lzvajalec UCitelji

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje | Sproti

Vzgojna TOCNO ODHAJANJE UCITELJEV K URAM POUKA -

dejavnost ODGOVORNOST
Ucitelji smo lahko najboljsi zgled to€nosti.

Odgovorna | Ravnateljica

oseba

lzvajalec Ucitelji

Trajanje Celo Solsko leto
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Vrednotenje

Sproti

Vzgojna POSTAVLJANJE VPRASANJ NA SPLETNI STRANI SOLE S

dejavnost STRANI STARSEV IN UCENCEV SOLE - ODGOVORNOST,
SAMOSTOJNOST, VZPOSTAVLJANJE STIKOV
Aplikacija na spletni strani Sole, kamor bi starSi in u€enci anonimno
postavljali vpraSanja. Na le ta bi odgovarjala Solska svetovalna
sluzba, v sodelovanju z ucitelji in vodstvom Sole.

Odgovorna | Ravnateljica

oseba

lzvajalec Solska svetovalna sluzba; po potrebi ugitelji, vodstvo $ole

Trajanje Celo Solsko leto

Vrednotenje

Sproti

Vzgojna ROZMANOVO MEDGENERACIJSKO SRECANJE —

dejavnost ODGOVORNOST, SAMOSTOJNOST, VZPOSTAVLJANJE
STIKOV
Organizirano druzenje uciteljev, u€encev in njihovih starsev. Tim
uciteljev nacrtuje dejavnost glede na LDN.

Odgovorna | Ravnateljica

oseba

Izvajalec Ucitelji, uenci od 1. do 9. razreda, starsi

Trajanje 1-kratno srecanje, vsaj 5 Solskih ur

Vrednotenje

Ob zaklju¢ku dejavnosti

5.2 SVETOVANJE IN SPORAZUMNO RESEVANJE MEDSEBOJNIH
PROBLEMOV IN SPOROV

»Svetovanje je proaktivno in preventivno, kadar Sola u€ence usposablja za doseganje
spodaj navedenih ciljev. Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so
posledice nespostovanja drugih ter krSitev Solskih pravil. Pri tem je pomembno
ustvarjanje kulture, v kateri se konflikti uporabljajo za krepitev prakse sporazumevanja
in iskanja kompromisov, kulture medsebojnega posluSanja in sporazumevanja.

Posebne oblike svetovanja in sporazumnega reSevanja medsebojnih problemov in
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sporov so osebni svetovalni pogovori, vzpodbujanje samovrednotenja ali samopresoje

ter mediacija in restitucija.

Cilji svetovanja so, da se ucenec uci:

- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniCevanje;

- organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost;

- spremljati svojo uspesnost,

- razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi;

- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan;;

- empati¢nega vzivljanja v druge, sprejemanje razli¢nosti;

- opazovati lastna obcCutja, razmisljanja in vedenja,

- razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;

- reSevati probleme in konflikte;

- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza, Zalost,
obCutki sramu ali krivde, konflikti, apatiCnost, frustracije, dozivljanje neuspehov,
depresija (Custvena inteligentnost);

- razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospos$tovanje.« (Ministrstvo za
Solstvo in Sport, 2008, str. 18)

»Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z u€enci v ¢asu
govorilnih ur za starSe in ucence, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih

priloznostih.« (prav tam, str. 19)

5.2.1 OSEBNI SVETOVALNI POGOVORI

»Osebni svetovalni pogovori uciteljev, svetovalnih delavcev ali drugih z u€enci, Se
posebe; tistimi, ki imajo probleme, so izjemno pomembni. So najboljSa pot za graditev
medsebojnega zaupanja, ki je plodno okolje uspeSnega svetovanja. V pogovoru naj
svetovalec u€encu pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter povezanost
ravnanj z njihovimi posledicami. Pomaga naj mu torej pri presojanju lastnega vedenja
z vidika ucinkovitosti in eti€ne sprejemljivosti, pri ugotavljanju pozitivnih in negativnih
posledic njegovih ravnanj zanj in za druge. Ponudi naj mu pomoc¢ pri iskanju uspesnih
in eticno sprejemljivih vedenj, s katerimi bo uCenec lahko uspeSno zadovoljil svoje
potrebe in interese, ter pri nacrtovanju potrebnih sprememb. Svetovalnemu pogovoru

lahko sledi dogovor med uencem, starsi in strokovnim delavcem ali vodstvom Sole
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ter razlicne oblike pomo€i uencem. Dogovor opredeljuje cilje, odgovornosti

sodelujocCih in morebitne izjemnosti.« (prav tam)

»Oblike pomodi u€encu so lahko Se:

- organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri u€enju,

- nacrtno vzpostavljanje dolocenih socialnih povezav med ucenci,
- vklju€evanje v doloCene dejavnosti,

- uvajanje v dolo€ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
- nudenije razli¢nih oblik zunanje pomoci,

- dogovori z uéencem o ob¢asnih individualnih programih,

- zagotavljanje varnosti itd.« (prav tam)

5.2.2 SOLSKA MEDIACIJA IN RESTITUCIJA

»Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomodi
tretie osebe, posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so toCke
njihovega spora, izrazijo svoja mnenja, ideje, teZzave in Custva, izmenjajo staliS¢a ter
poskusajo najti reSitev, s katero bodo vsi zadovoljni. V mediaciji prevzamejo
udelezenci odgovornost za reSitev nastalega konflikta. Mediacija pomaga pri
vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in spostovanja. Mediator, posrednik
v sporu, je lahko vrstnik ali odrasla oseba. Prevzema le viogo mediatorja in ne posega
v samo reSevanje problema, Ceprav modro ponudi potrebno pomoc¢. Pomembna
znacilnost vrstniSke mediacije je, da je proces mediacije v celoti v rokah ucencev:
izvajajo ga uc€enci za u€ence, toda s pomocjo mentorja. To je dragocena izkusnja za

strani v sporu in za vrstnike mediatorje.« (prav tam)

»Mediatorje je potrebno ustrezno usposobiti. Mediacija izboljSuje sploSno socialno
klimo v Soli, poveCuje obCutek zaupanja in pripadnosti, prijateljstva in obvladovanja
konfliktnih situacij. Sola postane bolj varen in ustvarjalen kraj. Mediacija poveduje
spretnosti u€encev pri izgradnji dobrih medsebojnih odnosov ter pomaga ponotranijiti

pomembne druzbene vrednote.« (prav tam)
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»Restitucija je metoda poravnave povzrocene Skode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za
materialno Skodo, Ceprav tudi ta ni izvzeta, pa€ pa v vecji meri za Skodo, ki jo uenci
povzrocijo na eticnem, socialnem in psiholoSkem podrocju.

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzroceno eticno, psiholosko,
socialno ali materialno Skodo. Kadar u€enec ne more poravnati Skode neposredno, jo
lahko nadomesti na podrocju, na katerem je bila Skoda povzro¢ena. To ponuja veliko
veC moznosti izbire. Na primer, ¢e je u€enec poskodoval Solsko imovino, ga lahko
povprasamo, kaj bi bil pripravljen storiti za bolj$o materialno urejenost $ole. Ce se je
Skoda zgodila na podroCju medsebojnih odnosov, lahko premisli, kako bi lahko

prispeval k boljS§im medsebojnim odnosom v skupnosti.« (prav tam, str. 20)

»Kakovostna restitucija in mediacija sta priloznost za u€enje in za spreminjanje
samopodobe ucCencev. UCenec, ki je povzroCil na primer materialno Skodo, ne ostaja
veC le ucenec, ki je povzro€il materialno 8kodo in zaradi tega utrpel dolo¢ene
posledice, ampak postaja u€enec, ki je prispeval k urejenosti Sole in je na to ponosen.
Zaveda se, da prispevek k urejenosti Sole 0 njem pove nekaj drugega kot povzrocena
Skoda. UCenec, vpleten v spor, ne ostaja le v sporu, pac pa razvija svoje sposobnosti
in spretnosti redevanja konfliktov. Ce pri izvajanju mediacije in restitucije manjkajo
svoboda izbire, prevzemanje odgovornosti, u€enje o sebi ter spreminjanje
samopodobe uc€enca, je to le izvajanje posledic krSitev pravic drugih ali sprejetih pravil.

Tudi to je oblika u€enja in vzgojnega dela, a mediacija in ne restitucija.« (prav tam)

»Mediacija in restitucija sta nacina reSevanja sporov in problemov. Vzgoijitelj bo v
primeru, da u€enec zavraca moznosti, Ki jih ponujata mediacija in restitucija, odlocil o
posledicah krSitev v skladu z dogovori in pravili Solskega reda. V nekaterih izjemnih
primerih je glede na okoliS¢ine kljub so€asno izvedeni mediaciji ali restituciji u¢encu

lahko izre€en tudi formalni vzgojni opomin.« (prav tam)

»Temeljna nac¢ela mediacije in restitucije so:

- za ucenca sta mediacija in restitucija prostovoljna, ponujena moznost. Lahko se
odloci ali pa ne, da bo skusal reSevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih
dejanj na ta nacin;

- mediacija in restitucija sta priloZznosti za u€enje novih vzorcev vedenja in popravo

napak;
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- spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote; ne spodbujata obrambnega
vedenja, kar storita kritika in kaznovanje;

- zahtevata odlocitev in napor u€enca;

- ni kaznovalca, u€enci ustvarjalno reSujejo spor ali problem;

- vpletene strani sprejmejo reSitev problema oziroma nadomestilo povzroCene

Skode.« (prav tam)

»Ce je uéencem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je ve&ja verjetnost, da bodo
pripravljeni spreminjati vedenje, da bodo izgrajevali pozitivno samopodobo in
samospostovanje, da bodo lazje razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.«

(prav tam, str. 21)

5.3 POHVALE, NAGRADE IN PRIZNANJA

Uc€enci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo

pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade uc¢encem ali skupinam u€encev predlagajo: oddelcne
skupnosti in skupnost u¢encev Sole, razrednik, drugi strokovni delavci Sole, mentorji

dejavnosti, ravnatel;, starsi.

POHVALE so lahko ustne ali pisne.

Kadar se ucenec ali ve€ u€encev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti, so ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo
Solsko leto. Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddeléni skupnosti ali za
individualno napredovanje u¢enca. Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo
pri interesnih ali drugih dejavnostih. Pisne pohvale se podeljujejo za: prizadevnost ter
doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih
Sole, bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,
doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sreanjih u€encev z razli¢nih
podrocij znanja in delovanja, posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddelCni

skupnosti u€encev ali skupnosti u€encev Sole, nudenje pomaodi tistim, ki jo potrebujejo,
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aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti in prireditev
pomembnih za delo Sole. Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u€encev.
Skupinske pisne pohvale podeljuje ravnatelj Sole.

PRIZNANJA podeljuje ucencem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti.
Priznanja se izrekajo za: vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri
Solskem delu, doseganje vidnih rezultatov na tekmovanijih in sre€anjih u¢encev, ki so
organizirana za obmocCje celotne drzave, vecletno prizadevno sodelovanje in
doseganje rezultatov pri interesnih in drugih dejavnostih, vecletno prizadevno delo v

oddel¢ni skupnosti, skupnosti u€encev Sole ali Solskem parlamentu.

UcCenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto NAGRADE za
posameznega ucenca doloCi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma
mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja
pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljuCku Solskega leta na slavnosten

nadin.

6 PRAVILA SOLSKEGA REDA IN VZGOJNI UKREPI

Kot smo zapisali v prvi toCki vzgojnega nacrta Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 102/2007) v 60. e ¢lenu pravi:

»Na podlagi vzgojnega nacrta Sola v pravilih Solskega reda natancneje opredeli
dolznosti in odgovornosti u¢encev, na€ine zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in
ravnanja, dolo€i vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil, organiziranost u€encev,
opraviCevanje odsotnosti ter sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva
ucencev.«

»Vzgojne ukrepe Sola izvede, kadar u€enec krsi svoje dolZznosti, doloCene z zakonom
ter drugimi predpisi in akti Sole. Z vzgojnimi ukrepi ni mogocCe omejiti pravic ucencev
(od 5. do 13. Clena in od 50. do 57. Clena tega zakona).« (Ministrstvo za Solstvo in
Sport, 2008, str. 22)
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6.1 PRAVICE IN ODGOVORNOSTI UCENCEV TER POSLEDICE
NJIHOVIH KRSITEV

Pojavne oblike krsitev pravic v Soli so razlicne:

- v zvezi s poukom (klepetanje med poukom, ne sledi uciteljevi razlagi, igranje med
poukom, neredno izpolnjevanje Solskih obveznosti, povrsnost, izgubljanje,
pozabljanje, zamujanje, izostajanje od pouka),

- v odnosih do soSolcev in uciteljev (pavlihovstvo, prepiranje, zafrkavanje, zalitve,
ustrahovanje, zvraCanje krivde na druge, agresivno vedenje, razne nadomestne
zadovoljitve: kajenje ...),

- v odnosu do lastne neuspesnosti (trajno izmikanje Solskim dolznostim, odkrito
odklanjanje ucenja, uciteljev, Sole, sploSna nezainteresiranost, apati¢nost,

neopraviceno izostajanje).

Zaradi preglednosti krSitev in sankcij smo se natancneje opredelili le do nekaterih. Pri
ostalih sankcijah krSitev se uposteva njihova podobnost ali se opredelijo v skladu z

dogovorom vseh akterjev.

Krsitve in posledice nekaterih krSitev smo razdelili v tri tezavnostne stopnije:
1. korak: ob€asno vedenje, ki ni v skladu s pri€akovaniji: ucitelji ga lahko prepoznajo,
zmorejo in znajo ga reSevati sami.;

2. korak: ob¢asni pojavi in tezave, ki ucitelja ovirajo, motijo in dekoncentrirajo, zaradi
Cesar je potrebno prekiniti u¢ni proces; Ce ucitelj ne zna, ne zmore, uspesno resiti
problema, vkljuci Solsko svetovalno sluzbo.

3. korak: gre za pogoste tezave, ponavljajoCe pojave, motnje, ki ucitelje motijo, ovirajo
pri pedagoskem delu, €e jih ne znajo in ne zmorejo resiti sami, jim morajo pomagati
ustrezni Solski ali zunanji strokovnjaki; Ce teZzave ne izzvenijo, je potrebno u€enca
napotiti v specializirane oblike pomoci ali ga zaCasno izlociti iz razreda (individualni

pouk s pomocjo uciteljev).

Krsitve so opredeljene glede na podrocja pravil Solskega reda.

Sprotno evidentiranje vedenja ucCencev v Soli (pohvale, neprimerna obnasSanja)
beleZzimo v »zvezek opazanj«, ki je namenjen dolo¢enemu oddelku.
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Podrocje zascite pravic u€encev in delavcev Sole ter njihove odgovornosti
V preglednici so zavedeni predlogi korakov ob krsitvah. Dejavnosti se prilagodi glede
na krSitev in individualne lastnosti posameznega ucenca, v sodelovanju z ucitelji,

ucéenci, starsi.

Qznowma to b
Franca Feanana Fransca
i T mi e

OPIS DOGODKA
(pretep. poskodba lastnine, poskodba uéenca....) ognjevarni omari, se nahajajo

Dafum:

V pisarni pred zbornico, v

mape vzgojnih  opominov

ra:

Irre i pritek wbielalioe, kije obrEvaavalla dogodek: posameznega Oddelka,

kamor se shranjujejo opisi

Irre in prilnrek wfenes vEre « Brrazed obishovania: posebr"h dogod kOV

(posSkodbe, kraje ..) in

Iree in prilnrek asBlih vileknrik ufencey Brrazred obishovama! d0kumentaC|Ja Ob |Zreéen|h

alternativnih vzgojnih ukrepih

Opis dogodhks:

ter vzgojnih opominih.

Ogis ukregana (razgo ver, obveSane siarsey, nudenie pre pomedi... |

Podpis uditsljative:

Posledice Krsitev

krsitve MOTI POUK

1. korak Opozorim, dosledno in jasno. Vpis v Lo.Polis. Oseben pogovor z
ucencem.

2. korak Primerna zaposlitev, presedem, sedi sam, dodatno delo, analiza
pocCetja (po koncu ure). Obvestilo starSem.
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3. korak

Posledice

krSitve

Za uCenca se organizira izvajanje pouka individualno, izven oddelka
(z ucCiteljem, ki ima takrat prosto uro). UCenec pospravlja in uredi
ucCilnice po pouku, popravi vedenje po svojem predlogu (priprava
referata; povzetek zadnje ure, ki jo je motil, uvodna motivacija
naslednjo uro; opravicCilo, opravlja dodatno delo reditelja v razredu,
pomo& v jedilnici, uéna pomog); vkljuditev starSev, SSS; ob
ponavljanju incidentov se sklene individualna pogodba, uposStevamo
lahko tudi predlog u€enca, starSev). lzguba ugodnosti (odvzame se
posebni status). U&encu se prepove udejstvovanje na strokovnih
ekskurzijah, Sol v naravi, na dnevih dejavnosti. V tem Casu ucenec
obiskuje pouk, ponudimo pa tudi mozZnost, da se izleta udelezi v
spremstvu starSev. Razsirjeni sestanki uciteljskega zbora, starSev in
ucenca.

Krsitev

SE POSMEHUJE, NORCUJE, verbalna agresivnost

1. korak

Pogovor in razgovor z u¢encem, Sele nato s skupino; z igro viog,
poskusom vzivljanja; prinasa v Solo misli o prijateljstvu in jih
predstavlja soSolcem, vodi dnevnik o dobrih in slabih dejanijih;
opravicilo (ustno, risba, plakat); javno opravicilo pred razredom, Zrtvi
opravi dobro delo; opis dogodka opravi samostojno in ga vrne

podpisanega s strani starSev.

2. korak

Predstavitev starSem, razgovor z njimi in drugimi udelezenci;
vkljugitev SSS; pripravi predavanje o drugacnosti ali o verbalnem
nasilju; aktivno sodelovanje uéenca, starSev s SSS.

Zadrzanje na razgovoru 0 reSevanju problemov po pouku s

soglasjem in vednostjo starSev.

3. korak

Druzbenokoristno delo (druga in tretja triada), nacrt o spremembi
vedenja s SSS, predstavitev teme v svojem in potem $e v sosednjem
razredu. Lahko tudi vkljuCitev v pogovorne ure, socialno delo,
prostovoljno dejavnost glede na individualno pogodbo. Izguba
ugodnosti (odvzame se posebni status). Ulencu se prepove
udejstvovanje na strokovnih ekskurzijah, Sol v naravi, na dnevih
dejavnosti. V tem Casu ucCenec obiskuje pouk, ponudimo pa tudi

moznost, da se izleta udelezi v spremstvu starSev.
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Posledice KrsSitev
krsitve UDARI UCENCA, fizi¢na agresivnost

1. korak Pogovor z vsemi udelezenci v pretepu; opraviCilo. Po presoji obvestiti

starSe vseh vpletenih (Zrtev in storilec).

2. korak UcCenec opravlja dodatno delo reditelja v razredu, pomoc€ v jedilnici,
jutranjem varstvu, oddelku podaljSanega bivanja, v nizjih razredih,
pomoc¢ Cistilkam, hiSniku, knjiznici, u€na pomoc; povratna informacija
o ukrepanju vsem ucCencem v razredu; ucCenec pri razredni uri
predstavi knjigo o nasilju. Razgovor s skupino o problemu, sklenitev
pogodbe (dogovora) s starsi (redni tedenski sestanki s starsi, SSS, z
ucencem; strategije ucenja obvladovanja vedenja in Custev). UCenec
naredi nacrt, kako bo popravil Skodo. UCencu se prepove
udejstvovanje na strokovnih ekskurzijah, Sol v naravi, na dnevih
dejavnosti. V tem Casu ucCenec obiskuje pouk, ponudimo pa tudi

moznost, da se izleta udelezi v spremstvu starSev.

3. korak Obvezno obiskovanje pogovornih ur za u¢ence, aktivho sodelovanje s
8SS, ustrezne interesne dejavnosti. Izguba ugodnosti (odvzame se
posebni status). Vklju€itev zunanjih institucij (pomo¢ druzini). Pri
teZjem nasilju obvestilo policiji.

Povec€an nadzor nad u¢encem v €asu, ko je v Soli a ni pri pouku ali pri
organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalnega dela, ki se izvajajo
izven Solskega prostora, oziroma organizacija nadomestne ustrezne

dejavnosti v Soli.

|
Posledice Krsitev

krsitve NESPOSTLJIV ODNOS do so$olcev in delavcev
1. korak Pogovor z otrokom, opravicilo.
2. korak Izbere vedenje, aktivnost, da popravi napako in vzpostavi spostljiv

odnos. Ucenec opravlja dodatno delo reditelja v razredu, pomo€ v
jedilnici, jutranjem varstvu, oddelku podaljSanega bivanja, v nizjih
razredih, pomoc Cistilkam, hiSniku, knjiznici, u¢na pomoc; povratna

informacija o ukrepanju vsem uCencem v razredu; riSejo/pisejo o

primernem vedenju, bontonu, javno opravicilo.

35



3. korak Pogovor s starsi, otrokom in razrednikom; prostovoljno delo, vkljuCitev
v eno izmed vzgojnih dejavnosti (samostojna izbira vzgojne
dejavnosti, v sodelovanju s starsi, z razrednikom, s SSS). Izguba
ugodnosti (odvzame se posebni status). Obravnhava na oddelénem
ucCiteljskem zboru. Zadrzanje na razgovoru v zvezi z reSevanjem
problemov po pouku, s soglasjem in z vednostjo starSev. Obvezno
obiskovanje pogovornih ur za uéence, aktivno sodelovanje s SSS,
ustrezne interesne dejavnosti. UCencu se prepove udejstvovanje na
strokovnih ekskurzijah, Sol v naravi, na dnevih dejavnosti. V tem Casu
uCenec obiskuje pouk, ponudimo pa tudi moznost, da se izleta udelezi

v spremstvu starSev.

| —
Posledice Krsitev

krsitve SIRJENJE KSENOFOBIJE
P —

1. korak Pogovor z otrokom, opravicilo.

2. korak Izbere vedenje, aktivnost, da popravi napako in vzpostavi spostljiv

odnos. Ucenec opravlja dodatno delo reditelja v razredu, pomoc¢ v
jedilnici, jutranjem varstvu, oddelku podaljSanega bivanja, v nizjih
razredih, pomo¢  istilkam, hiSniku, knjiznici, uéna pomoc; povratna
informacija o ukrepanju vsem ufencem v razredu; riSejo/pisejo o

primernem vedenju, bontonu, javno opravicilo.

3. korak Pogovor s starsi, otrokom in razrednikom; prostovoljno delo, vkljuCitev
v eno izmed vzgojnih dejavnosti (samostojna izbira vzgojne
dejavnosti, v sodelovanju s starsi, z razrednikom, s SSS). Izguba
ugodnosti (odvzame se posebni status). Obravnava na oddelcnem
ucCiteljskem zboru. Zadrzanje na razgovoru v zvezi z reSevanjem
problemov po pouku, s soglasjem in z vednostjo starSev. Obvezno
obiskovanje pogovornih ur za uéence, aktivno sodelovanje s SSS,
ustrezne interesne dejavnosti. U¢encu se prepove udejstvovanje na
strokovnih ekskurzijah, Sol v naravi, na dnevih dejavnosti. V tem Casu
ucenec obiskuje pouk, ponudimo pa tudi moznost, da se izleta udelezi

v spremstvu starSev.

3. korak lzguba ugodnosti (odvzame se posebni status). Zadrzanje na

razgovoru v zvezi z reSevanjem problemov po pouku, s soglasjem in
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Posledice

krSitve

z vednostjo starSev. UCencu se prepove udejstvovanje na strokovnih
ekskurzijah, Sol v naravi, na dnevih dejavnosti. V tem €asu u€enec
obiskuje pouk, ponudimo pa lahko tudi moznost, da se izleta udelezi v
spremstvu starSev.

Krsitev

UPORABA AVDIOVIZUALNIH NAPRAV, PAMETNIH UR IN
NAPRAV ZA TELEFONIRANJE - prepovedana uporaba v Solskih
prostorih in zunaj njega v €asu izvajanja pouka oziroma drugih oblik
sodelovanja, razen po navodilu strokovnega delavca Sole v

izobrazevalne namene

1. korak

Opozorilo, pogovor z uéencem in s starsi. Ce je mobilni telefon ali
druga naprava uporabljen v razredu, v ¢asu pouka, ucitelj od u¢enca
zahteva, da mu ga izroCi. UCitelj obvesti starSe, ki v tajnistvu

(ognjevarni omari) prevzamejo.

2. korak

Izbere vedenje, aktivnost, da popravi napako in vzpostavi primeren

odnos do Solskega okolja.

3. korak

Pogovor s starSi, z otrokom in razrednikom; prostovoljno delo,
vklju€itev v eno izmed vzgojnih dejavnosti (samostojna izbira vzgojne
dejavnosti, v sodelovanju s starsi, z razrednikom, s SSS). Izguba
ugodnosti (n.pr. odvzame se posebni status). RiSejo/piSejo o
primernem vedenju, bontonu. Obravnava na oddelénem uciteljskem
zboru. ZadrZanje na razgovoru o reSevanju problemov po pouku, s
soglasjem in z vednostjo starSev. UCencu se prepove udejstvovanje
na strokovnih ekskurzijah, Sol v naravi, na dnevih dejavnosti. V tem
Casu ucenec obiskuje pouk, ponudimo pa lahko tudi moznost, da se

izleta udelezi v spremstvu starSev.

Posledice Krsitev

krSitve SNEMANJE POSNETKOV IN OBJAVLJANJE NA INTERNETU -
prepovedana uporaba avdiovizualnih naprav v Solskih prostorih in
zunaj njega v €asu izvajanja pouka oziroma drugih oblik sodelovanja,
razen po navodilu strokovnega delavca Sole v izobraZevalne namene

1. korak Opozorilo, pogovor z uéencem in s starsi. Ce je mobilni telefon

uporabljen v razredu, v ¢asu pouka, ucitelj od u€¢enca zahteva, da mu
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ga izroCi. UCitelj obvesti starSe, ki v tajniStvu (ognjevarni omari)
prevzamejo mobilni telefon in jih obvesti o samem prekrsku (objavi na

internetu). Obvestilo policiji. 1zrek vzgojnega opomina.

Posledice

krSitve

2. korak Izbere vedenje, aktivnost, da popravi napako in vzpostavi primeren
odnos do Solskega okolja.
3. korak Pogovor s starSi, z otrokom in razrednikom; prostovoljno delo,

vklju€itev v eno izmed vzgojnih dejavnosti (samostojna izbira vzgojne
dejavnosti, v sodelovanju s starsi, z razrednikom, s SSS). Izguba
ugodnosti (n.pr. odvzame se posebni status). RiSejo/piSejo o
primernem vedenju, bontonu. Obravnava na oddel¢nem uciteljskem
zboru. Zadrzanje na razgovoru o reSevanju problemov po pouku, s
soglasjem in z vednostjo starSev. UCencu se prepove udejstvovanje
na strokovnih ekskurzijah, Sol v naravi, na dnevih dejavnosti. V tem
Casu ucenec obiskuje pouk, ponudimo pa lahko tudi moznost, da se
izleta udelezi v spremstvu starSev.

Krsitev

KAJENJE, KAJENJE ELEKTRONSKE CIGARETE,
KONZUMIRANJE ALKOHOLA (tudi hrane, ki vsebujejo alkohol),
PREPOVEDANIH SUBSTANC, ENERGETSKIH in GAZIRANIH
PIJAC; POSEDOVANJE NEDOVOLJENIH SREDSTEYV, tudi

literature, s katero Siri ksenofobijo

1. korak

Opozorilo, pogovor z u€¢encem in s starSi. Odvzem prepovedanega
sredstva, substance. Vpis v Lo.Polis, obvestilo starSem. Vzgojni
opomin ali vsaj alternativni vzgojni opomin. V primeru posedovanja
noza, prepovedane substance obvestilo policiji.

V primeru suma, da ima ucenec prepovedano sredstvo, substanco v
Solski omarici, v torbi, ravnateljica ali pomo¢nik ravnateljice v

navedeno, ob ucencu in prici, pogleda.

2. korak

UcCenec v oddelku predstavi referat o Skodljivih u€inkih zgoraj

navedenega.

3. korak

Pogovor s starSi, z otrokom in razrednikom; prostovoljno delo,
vkljuCitev v eno izmed vzgojnih dejavnosti (samostojna izbira vzgojne
dejavnosti, v sodelovanju s starsi, z razrednikom, s SSS). Izguba

ugodnosti (odvzame se posebni status). V primeru, da je u€enec pod
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vplivom prepovedanih substanc (droge, alkohol) obvestimo starSe in
reSevalce ter tudi pristojne zunanje institucije. Obravnava na
oddelcnem uciteljskem zboru. ZadrZzanje na razgovoru o reSevanju
problemov po pouku, s soglasjem in z vednostjo starSev. UCencu se
prepove udejstvovanje na strokovnih ekskurzijah, Sol v naravi, na
dnevih dejavnosti. V tem ¢€asu u€enec obiskuje pouk, ponudimo pa

tudi moznost, da se lahko izleta udelezi v spremstvu starSev.

Posledice Krsitev

krsitve SAMOVOLJNO ZAPUSCANJE SOLE V CASU POUKA

1. korak Opozorilo, pogovor z u€¢encem in s starsi. UCenec zapiSe moznosti
nevarnosti zapu$éanja $ole, razgovor SSS z uéencem, starsi.

2. korak Poostren nadzor nad u€encem ob prihodu v Solo in v ¢asu odmorov
(dogovor s starsi, z razrednikom).

3. korak Pogovor s starSi, z otrokom in razrednikom. Prostovoljno delo,

vklju€itev v eno izmed vzgojnih dejavnosti (samostojna izbira vzgojne
dejavnosti, v sodelovanju s stari, z razrednikom, s SSS). Izguba
ugodnosti (odvzame se posebni status). Obravnava na oddelénem
ucCiteljskem zboru. ZadrZzanje na razgovoru v zvezi z reSevanjem
problemov po pouku, s soglasjem in z vednostjo starSev. Po potrebi
vklju€itev zunanjih institucij. UCencu se prepove udejstvovanje na
strokovnih ekskurzijah, Sol v naravi, na dnevih dejavnosti. V tem Casu
ucenec obiskuje pouk, ponudimo pa tudi mozZnost, da se izleta udelezi

v spremstvu starSev.

Posledice Krsitev

krsitve POSKODUJE LASTNINO

1. korak Pogovor in poravnava skode; obvestilo starSem.

2. korak Vzpostavitev prvotnega stanja — restitucija.

3. korak Ce se ponavlja (vedno povrnitev kode), vkljugitev v prostovoljno

delo, ki je organizirano izven ¢asa pouka (jutranje varstvo, oddelek
podaljSanega bivanja, pomoc¢ hisniku, Cistilkam, v jedilnici, knjiznici,
ucna pomoc); u€enec pripravi razstavo izgubljenih stvari v €asu

pogovornih ur. Pogovor o obvladovanju vedenja in Custev. Izguba

ugodnosti (odvzame se posebni status). Izdelava individualne
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pogodbe z u¢encem, skupaj s starsi. UCencu se prepove
udejstvovanje na strokovnih ekskurzijah, Sol v naravi, na dnevih
dejavnosti. V tem €asu u€enec obiskuje pouk, ponudimo pa tudi

moznost, da se izleta udelezi v spremstvu starSev.

|
Posledice Krsitev

krsitve UCENEC ZVECI ZVECILNI GUMI

1. korak Ucitelj dosledno in jasno opozori u¢enca. Vpis v Lo.Polis. Oseben

pogovor z ucencem.

2. korak Primerna zaposlitev, u€enca se presede, sedi sam, dodatno delo,

analiza pocetja (po koncu ure). Obvestilo starSem.

| —
Posledice Krsitev

krsitve NEPRIMERNA OBUTEV V SOLSKIH PROSTORIH

1. korak Ucitelj dosledno in jasno opozori u¢enca. Vpis v Lo.Polis. Oseben

pogovor z u¢encem.

2. korak Primerna zaposlitev, u€enca se presede, sedi sam, dodatno delo,

analiza pocetja (po koncu ure). Obvestilo starSem.

Podroc€je povezano z opravljanjem uénih obveznosti

Posledice Krsitev
krsitve ZAMUJA K POUKU, NEOPRAVICENI IZOSTANKI

1. korak Razgovori z u€encem. O izostankih vodi evidenco razrednik. Po 3

zamujanjih k pouku razrednik opravi razgovor s starsi.

2. korak Po 6 zamujanijih k pouku razrednik razsiri sodelovanje na SSS, k

razgovorom z otrokom, starsi se prikljuéi SSS.

3. korak V primeru nadaljevanja zamujanja u€enca k pouku, prejme ucenec po
11 zamujanjih vzgojni opomin.
Nekaj Casa prihaja v Solo prej in v jutranjem varstvu pomaga uciteljici

v varstvu ali ostaja po pouku kot pomo¢ v oddelku podaljSanega

bivanja, v nizjih razredih. Vklju€itev restitucije — kako bo zamujeno
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nadomestil. ZadrZzanje na razgovoru o reSevanju problemov po pouku
s soglasjem in z vednostjo starSev. Izguba ugodnosti (odvzame se
posebni status). U&encu se prepove udejstvovanje na strokovnih
ekskurzijah, Sol v naravi, na dnevih dejavnosti. V tem €asu ucenec
obiskuje pouk, ponudimo pa tudi mozZnost, da se izleta udelezi v

spremstvu starSev. Po presoji vkljuCitev zunanijih institucij.

Posledice | Krsitev

krsitve NEOPRAVICENA ODSOTNOST PRI URI/DNEVU
NAPOVEDANEGA OCENJEVANJA

1. korak Razgovor z u¢encem. U itelj dolo€i novi termin ocenjevanja po lastni
presoji (henapovedano).

2. korak Razgovori s starsi, razSirjeno skupino. Odvzem ugodnosti.

krSitve PRIHOD NA DEJAVNOST MIMO NAVODIL STROKOVNIH
DELAVCEV

1. korak Ucence sprejmemo k aktivnosti — po opravljenem dnevu dejavnosti
razgovor z u¢encem in starsi.

2. korak Neopravi¢ene ure za ¢as odsotnosti.

3. korak Vzgojni opomin in dolo€anje ukrepov.

krSitve GOLJUFANJE PRI USTNEM IN PISNEM OCENJEVANJU ZNANJA

1. korak Opozorilo u€encu na opravi¢en sum ucitelja, da u€enec goljufa.

2. korak Ko ponovno zalotimo u€enca pri goljufanju, pre€rtamo naloge, ki jih je
do takrat resil, uCenec pa brez pripomockov, ki niso dovoljeni, resi test
do konca. Ugitelj o goljufanju obvesti razrednika.

3. korak Razsiritev sodelovanja na razrednika in SSS ter izrek vzgojnega
opomina.

krSitve NEUPOSTEVANJE PRAVIL VIRTUALNEGA SODELOVANJA
(neutiSanje mikrofona, ko drugi govorijo, izklopljena kamera)

1. korak Ucitelj dosledno in jasno opozori u€enca.
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2. korak V primeru vztrajanja ucitelj u€enca postavi v €akalnico in obvesti
razrednika. Razrednik obvesti starSe in izpelje razgovor z otrokom in

starsi, organizira vzgojno dejavnost.

3. korak Vkljugitev v sodelovanje SSS. Izrek vzgojnega opomina. U&encu se
prepove udejstvovanje na strokovnih ekskurzijah, Solah v naravi, na
dnevih dejavnosti, ko poteka pouk v Zivo. V tem Casu u€enec obiskuje

pouk, ponudimo pa lahko tudi mozZnost, da se izleta udelezi v

spremstvu starSev. Izguba ugodnosti (odvzame se posebni status).

Za tezje oblike krSitev med katere sodijo:

- ponarejanje podpisov,

- ponarejanje in poprava ocen,

- popravljanje odgovorov v Ze ovrednotenih pisnih izdelkih,

- uniCevanje in vsebinsko spreminjanje obvestil razrednika in drugih organov Sole,

- posedovanje in uporaba pirotehni¢nih sredstev,

- spolno nadlegovanije,

- verbalna ali fizi€na agresivnost, ki ogroza zdravje, varnost in dobrobit udelezencev
ter drugo se uposteva specificnost primera in jih obravnavamo individualno, pri

Cemer takoj obvestimo starSe. Izpustimo obi€ajne korake ukrepanja.

6.2 INDIVIDUALIZIRANI VZGOJNI NACRT UCENCA

»UCenec, starsi in strokovni delavci Sole sodelujejo pri oblikovanju individualiziranega
naCrta za uclenca, ki potrebujejo posebno pozornost in strokovno pomoc.
Individualizirani nacrt uCencu pomaga dosecCi pozitivne spremembe v nacinih
zadovoljevanja lastnih potreb, upoStevanja potreb in pravic drugih (do nemotenega
u€enja in dela, varnosti...), sprememb na podro¢ju u€enja in vedenja. Pri tem je
potrebno upostevati posebnosti u€enca. Kadar starSi uenca niso pripravljeni
sodelovati, oblikuje Sola individualizirani vzgojni nacrt brez njih.

Individualizirani vzgojni nacrt naj vsebuje:

- jasen opis problema,

- jasen opis ciljev u€enja in vedenja,

- nacrt ustreznih pomoci u€encu in posebnih vzgojnih dejavnosti,
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- strinjanje u€enca, starSev in delavcev Sole o lastnih nalogah in obveznostih, ki
izhajajo iz uresnicevanja nacrta,

- morebitne izjeme in odstopanja od dogovorjenih pravil,

- nacin spremljave izvajanja nacrta,

- posledice uresniCevanja oziroma neuresniCevanja dogovorjenega.« (Ministrstvo za
Solstvo in Sport, 2008, str. 23)

6.3 SODELOVANJE S STARSI

Stiki med starsSi in Solo so izrednega pomena za uspesno delo otroka. Omogocajo
razumevanje razli¢nih zivljenjskih in socialnih situacij, ki jin dozZivlja otrok. Le iziemoma
se dogaja, da otrok v celoti razvije svoje zmoznosti, ne da bi mu pri tem pomagali tako
starsi kot ucitelji. Izjemnega pomena je, da starS redno spremlja obvestila na Solski
spletni strani, elektronsko posto in obvestila v Lo.Polisu.

Sodelovanje s starSi poteka na roditeljskih sestankih, pogovornih urah in na
neformalnih sre€anjih med Solskim letom, ob razli¢nih priloznostih in ob zaklju¢ku
Solskega leta. Na pogovornih urah naj bodo ob&asno prisotni tudi u€enci, saj se o
teZzavah in problemih pa tudi o uspehih lazje pogovorimo skupaj. Tako bomo tudi lazje
reSevali probleme povezane z ucCenjem in disciplino. Obenem so pogovorne ure
priloznosti za izrekanje pohval in spodbud razrednikov in tudi drugih

uciteljev. Sodelovanje s starSi poteka tudi po elektronski posti in video konferencah.

Pogovorne ure so praviloma vsak drugi torek v mesecu. Ce pride do spremembe,
starSe z obvestilom, ki ga damo u€encem, obvestimo vsaj en teden prej.

Razredniki skupaj s Solsko svetovalno sluzbo pripravljajo tudi oddeléne roditeljske
sestanke, o katerih bodo starSi obvesCeni z obvestilom, ki ga damo u€encem. Na
roditeljske sestanke so prisréno vabljeni tudi u¢enci.

Poleg pogovornih ur in roditeljskin sestankov bo vsak razrednik v Solskem letu
organiziral vsaj eno skupno sreCanje starSev in otrok. Vsebino si razrednik izbere v
dogovoru z u€enci (dan odprtih vrat Sole, predstavitev projektnega ucnega dela,

oddel&na prireditev namenjena mamam ...).
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Starsi lahko pomagajo otroku tako, da:

- redno sodelujejo z razrednikom svojega otroka;

- spremljajo otrokovo Solsko delo;

- poskrbijo, da bo redno opravljal domace naloge in imel urejene Solske potrebscCine;
- mu pomagajo razvijati delovne navade in razporediti Cas za ucenje in zabavo;

- poskrbijo, da bo otrok prihajal v Solo spocit in naspan;

- ga spodbujajo k pozitivnim oblikam prezivljanja prostega Casa;

- bodo razumevajoci, Ce se bo otrok znasel v tezavah.

6.4 VZGOJNI UKREPI ZA KRSITVE PRAVIL

»Vzgojni ukrepi so posledice tezjih ali ponavljajoCih krSitev pravil Sole in so nacin

reSevanja problemov, ki se s tem pojavijo. Uporabljajo se lahko:

- Ce trenutna situacija narekuje naglo ukrepanje (nevarnost, posredovanje v pretepu,
zascita imovine, ipd.),

- Ce ucenci zavraCajo sodelovanje pri reSevanju problemov in so bile predhodno
izvedene druge vzgojne dejavnosti (svetovanje, pogovor s samopresojo, restitucija,
mediacija, itd.),

- kadar uc€enci niso pripravljeni upostevati potreb in pravic drugih ali ponavljajo krSitve
pravil Solskega reda in dogovorov.

O vzgojnem ukrepu morajo biti predhodno ali naknadno obvesc€eni starSi u€enca.

Vzgojni ukrepi naj uCencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in

pomen pravil v druzbeni skupnosti. Izvajanje teh ukrepov naj bo povezano z nudenjem

podpore in vodenjem ucCenca, iskanjem moznosti in priloznosti za ucenje in
spremembo neustreznega vedenja. Pri tem naj sodelujejo u€enec, starsi in strokovni
delavci Sole.

Vzgojni ukrepi so namenjeni zasciti pravic, vzdrZzevanju pravil in dogovorov ter

upostevanju obveznosti. Ti ukrepi niso kazni v smislu neugodnega povracila za krsitve

pravil.« (Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2008, str. 23)
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6.5 OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI TER SODELOVANJE PRI
ZAGOTAVLJANJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

OpraviCevanje ucCenceve odsotnosti starSev sme biti ustno (telefonsko sporodilo,
sporocilo v tajnistvu) ali pisno. Ko u¢enec manjka v Soli pet ali ve€ dni, razredniku mora

posredovati opravi€ilo zdravnika.

Osnovna Sola sodeluje z Zdravstvenim domom dr. Adolfa Drolca (Solska zdravnica
Marjana Stanko Flakus, dr. med., spec. $ol. med.; Solski zobozdravnici Maja Sercer,
dr. dent. med. in Petra GorenSek Granda, dr. dent. med.) pri izvajanju zdravstvenega
varstva ucenceyv, zlasti pri izvedbi obveznih zdravniskih pregledov za otroke, vpisane
v 1. razred, rednih sistematicnih zdravstvenih pregledov v ¢asu Solanja in cepljen;.

Na podro€ju zdravstvenega varstva u€encev Sola sodeluje s starsi, tako da:

- jih obvesS€a o zdravstvenih pregledih in cepljenjih ucencev;

- jih obves€a o zdravstvenih tezavah ali poSkodbah v ¢asu bivanja v Soli.

7 SPREMLJANJE IZVAJANJA VZGOJNEGA NACRTA

Za realizacijo vzgojnega nacrta smo odgovorni vsi strokovni delavci na Soli, starsi in
ucenci. Odgovorni vodstveni delavci bomo redno spremljali izvajanje programa Sole.
1. MeseCno bomo na konferenci pregledali realizacijo plana — aktivhosti po mesecih.
2. Sproti bomo spremljali odstopanja z navedbo razlogov.

3. Ucitelji in Solska svetovalna sluzba bomo podali porocila in analize o vzgojno-
izobrazevalnem delu, ki bodo temeljila na tematskih razrednih urah, roditeljskih
sestankih in redni mesec¢ni konferenci.

4. V zaklju¢nem porocilu bomo prikazali realizacijo naSega skupnega nacrtovanja in

nacrtovanje dela za napre;.

8 SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA
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Vzgojni nacrt §t.1/09 se je v sodelovanju uciteljev, u€encev in njihovih starSev oblikoval
v €asu od januarja 2008 do maja 20089.

Predstavljen je bil na redni mesecni konferenci v marcu 2009, skupnosti u¢encev v
mesecu aprilu, svetu 3ole in svetu starSev pa v maju 2009.

Navedena vsebina vzgojnega nacrta je bila soglasno potrjena in vzgojni nacrt je bil

sprejet 30. maja 2009.

Ravnateljica je podala predlog ponovne obravnave Vzgojnega nacrta Osnovne Sole
Franca Rozmana — Staneta Maribor, ki se je obravnaval na redni mesec¢ni konferenci
20. aprila 2010, skupaj s poroCilom se je obravnaval na svetu starSev in sprejel na

svetu Sole.

Vzgojni na¢rt Osnovne Sole Franca Rozmana — Staneta Maribor Stevilka 2/10 se pri¢ne

uporabljati 1. septembra 2010.

Ravnateljica je podala predlog ponovne obravnave Vzgojnega nacrta Osnovne Sole
Franca Rozmana — Staneta Maribor, ki se je obravnaval na redni mesecni konferenci
23. septembra 2014, skupaj s poroc€ilom se je obravnaval na svetu starSev 25. 9. 2014

in sprejel na svetu Sole 25. 9. 2014.

Pomocnica ravnateljice je podala predlog ponovne obravnave Vzgojnega nacrta
Osnovne Sole Franca Rozmana — Staneta Maribor, ki se je obravnaval na redni
mesec¢ni konferenci 28. januarja 2015, skupaj s porocilom se je obravnaval na svetu

starSev 5. 3. 2015 in sprejel na svetu Sole 5. 3. 2015.

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Franca Rozmana — Staneta Maribor Stevilka 4/15 (5t.

delovodnika 419) se pri¢ne uporabljati 1. aprila 2015.

V. d. ravnateljice je podala predlog ponovne obravnave Vzgojnega nacrta Osnovne
Sole Franca Rozmana — Staneta Maribor, ki se je obravnaval na redni mesecni
konferenci 29. avgusta 2016, predstavljen je bil starSem na roditeljskem sestanku 14.
in 15. 9. 2016, skupaj s poroCilom se je obravnaval na svetu starSev 5. 3. 2015 in

sprejel na svetu Sole 5. 3. 2015.
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Vzgojni nacrt Osnovne Sole Franca Rozmana — Staneta Maribor Stevilka 5/16 (St.

delovodnika 419) se pri¢ne uporabljati 1. oktobra 2016.

Ravnateljica je podala predlog ponovne obravnave Vzgojnega nacrta Osnovne Sole
Franca Rozmana — Staneta Maribor Stevilka 6/18, ki se je obravnaval na redni mesecni
konferenci 24. 10. 2017 in dopolnil po evalvaciji 2. 7. 2018. Mnenje sveta starSev je
bilo pridoblieno 26. 9. 2018. Vzgojni nacrt je bil obravnavan in potrjen na svetu Sole
27.9. 2018 ter se uporablja od 1. 10. 2018.

Ravnateljica je podala predlog ponovne obravnave Vzgojnega nacrta Osnovne Sole
Franca Rozmana — Staneta Maribor Stevilka 9/21, ki se je obravnaval na redni mesecni
konferenci 2. 7. 2021 in dopolnil 31. 8. 2021. Mnenje sveta starSev je bilo pridobljeno
28. 9. 2021. Vzgojni nacrt je bil obravnavan in potrjen na Svetu Sole 29. 9. 2021 ter se
uporablja od 30. 9. 2021.

Ravnateljica je podala predlog ponovne obravnave Vzgojnega nacrta Osnovne Sole
Franca Rozmana — Staneta Maribor Stevilka 10/23, ki se je obravnaval na redni
mesecni konferenci 29. 6. 2029. Mnenje sveta starSev je bilo pridobljeno 28. 9. 2021.
Vzgojni nacrt je bil obravnavan in potrjen na Svetu Sole 29. 9. 2021 ter se uporablja od
30. 9. 2021.

Stevilka: 10/23

Maribor, 30. 9. 2021 Ravnateljica:
Katja Pregl
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PRILOGA 5

KRITERIJI ZA PRIDOBITEV ROZMANOVEGA PERESA za uc¢ence od
7.do 9. razreda

Kriteriji:
e samoiniciativnost
e kakovost
¢ vecja koli€ina del
e jzvirnost
e razli¢na zvrstnost

Nagrada: kovinsko pero z gravuro in plaketa
Komisijo, ki bo odlocila o nagradi, sestavljajo: Mihaela Dorner, Helena Molek in

Simona Deucman. Odlocitev komisije je dokoncna.

Med vzgojnimi sredstvi so na prvem mestu pohvale in priznanja u¢encem. UCenec
lahko prejme pohvalo, priznanje ali nagrado za: dober uéni uspeh, zgleden odnos do
drugih ucencev in delavcev 3Sole, prizadevnost pri posameznih delih vzgojno-
izobrazevalnega procesa ali interesnih dejavnostih, opazna humana dejanja,
nadpovprec¢ne dosezke na nateCajih ter tekmovanjih in na podrocju raziskovalne
dejavnosti, za prispevek k ugledu Sole.

Vrste pohval, priznanj in nagrad, kriterije za podeljevanje in nacine podeljevanja
doloCajo posamezni pravilniki.
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KRITERIJI ZA PRIDOBITEV ROZMANOVE CRKE (NAJ BRALEC
LETA) za u€ence od 1. do 9. razreda

Opredelitev nagrade

Naj Rozmanov bralec prejme ob zakljuCku Solskega leta (na zakljuéni prireditvi Sole)
nagrado Rozmanova ¢rka v obliki lesene inicialke (ime naj bralca), na katero je
zapisano Solsko leto in ime nagrade. Nagrada spodbuja branje in razmisljanje o
prebranem ter prispeva h krepitvi statusa bralca v druzbi.

Kriteriji za podelitev nagrade

1. Koli¢ina prebranega (St. prebranih strani literarnih del v letu, o Kkaterih
ucenec/uCenka pripoveduje knijizniCarki, kateri ucenec/u€enka posreduje
informacijo o obsegu pripovedovanega gradiva).

2. Raznovrstnost prebranega (literarno-zvrstna raznolikost in literarno-vrstna
raznolikost prebranih del).

3. Kiritiéni odnos do prebranega (u€enec/u€enka ob pripovedovanju o literarnem

v

delu).

Izvedba

Uc€enec/uCenka se za naziv naj bralca in prejem nagrade Rozmanova ¢rka poteguje

v

delu glede na zgornje kriterije (v obseg prebranih strani se Stejejo tudi dela, prebrana
za bralno znacko; dela, prebrana za domace branje, ne Stejejo).
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KRITERIJI ZA PRIDOBITEV ROZMANOVEGA COPICA

Kriteriji za pridobitev ROZMANOVEGA COPICA izhajajo iz sledeéih 7. togk in aline;.

1. KRITERIJI, ki so merilo za pridobitev ROZMANOVEGA COPICA, se nanasajo

na ustvarjalno delovanje UCENCA v okviru:

- predmeta LIKOVNA UMETNOST,

- LIKOVNO SNOVANUJE I, 11, ali Ill,

- ID LIKOVNO USTVARJANJE,

- AKTIVNO DELOVANUJE v okviru EN UCENCEYV, ki ga organiziram in izvajam za
likovno nadarjene in EN uc€ence, ki radi likovno ustvarjajo,

- LIKOVNE DELAVNICE, ki jih organiziramo na $oli 0z. so v njeni organizaciji,

- SOBOTNE SOLE,

- DELAVNICE ZA NADARJENE,

- PROJEKTNO DELO ZA OTROKE — LIKOVNI DEL

- AKTIVNOSTI, KI JIH ORGANIZIRAMO ali IZVAJAMO na SOLI in SO POVEZANE
Z LIKOVNOSTJO

- DODATNE LIKOVNE NALOGE, Kl JIH UCENEC INDIVIDUALNO URESNICUJE

- UDELEZBA na LIKOVNIH DELAVNICAH izven $ole, v povezavi s $olo

- SODELOVANJE NA LIKOVNIH NATECAJIH

2. Pri navedenih aktivnostih se ocenjujejo izdelki na osnovi KRITERIJEV
OCENJEVANJA GLEDE NA URESNICEVANJE CILJEV:

- ustvarjalnost in inovativnost

- likovna predstavljivost

- likovna prepricljivost (likovna skladnost)

- skladnost izdelka z likovno nalogo (sposobnost realizacije samostojne likovne
naloge)

- skladnost motiva, tehnike in likovnega problema

- Custvena dozZivetost

- tehni¢ne oz. psihomotori¢ne sposobnosti (kar se odraza v odnosu do materialov in
orodij)

- prizadevnost (marljivost)

- samostojnost pri delu

- sposobnost vrednotenja lastnega izdelka in izdelkov drugih avtorjev (soustvarjalcev
in umetnikov)

3. DOSEGANJE VIDNIH R!EZULTATOV (PRIZNANJA, POHVALE in
NAGRADE) NA LIKOVNIH NATECAJIH, tako regijskih, obcinskih, drzavnih in
mednarodnih.

4. KRITERIJI zajemajo tudi pisne in ustne naloge (reSene ucne liste in vaje,
naloge, delovne liste, predstavitve ob izdelanih digitalnih prosojnicah...), pozitiven
doprinos so tudi ostali pisni izdelki in referati s podrocja umetnosti, ki jih kakovostno
pripravi kandidat za RC.
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5. Ob razumevanju likovnega jezika kakovostno oblikujejo likovna dela, tako
risbe, slike, grafike, kipe in prostorske oblike.

KRITERIJI, ki izhajajo iz predhodne 5. totke kandidatu za RC prinasajo boljse
vrednotenje, €e je uspesnost njegovega ustvarjanja prepoznana na vec¢ likovnih
podrogjih.

Pomemben vidik nagrajevanja je vsestransko udejstvovanje u€encev na likovnem in
SirSem umetniSkem podrocju.

6. RC lahko prejme uéenec, ki izpolnjuje ostale zgoraj zapisane kriterije, ob tem pa
je sSe:

prizadeven pri Solskem delu,

ima pozitiven odnos do Sole, uciteljev in drugih delavcev Sole,
uposSteva pravila Solskega reda,

je s svojim delom in vedenjem zgled ostalim u¢encem.

o O O O

7.0 kriterijih in dosezkih kandidatov za ROZMANOV COPIC, razpravlja in se
odlo€a tri€lanska komisija. Odlo¢itev je sprejeta na pobudo predsednika.
Odlocitev je dokoncéna.

Pripravila Janja Tomazi¢, prof. lik. umetnosti
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KRITERIJI ZA PRIDOBITEV ROZMANOVE ZOGE

Dobitnika "ROZMANOVE ZOGE" sta u¢enka in uéenec od 6. do 9. razreda, ki

sta uspesno sodelovala na Sportnih tekmovanjih in prejela najve¢ tock.

Zap.st.: Vrsta ocenjevanja Stevilo
tock:
1. za sodelovanje na ob€inskem tekmovanju 3 tocke
2. za sodelovanje na drzavhem tekmovanju, ki je 3 tocke
organiziran samo natem nivoju
3. za sodelovanje na podroénem tekmovanju 5 tock
4. za uvrstitev na drzavno tekmovanje 7 tock
5. za uspeh kot ¢lan ekipe na ob¢inskem tekmovanju do 3. 3 tock
mesta
6. za posamicni uspeh na obcéinskem in podroénem 5 tock
tekmovanju do 6. mesta
7. za vsako 1. — 3. mesto na drzavhem tekmovanju 10 tock
8. za ne upostevanje Sportnega obnasanja pri urah Sporta | - 10 tock
in na tekmovanjih

Pri enakem sestevku tocCk, se dodatno uposteva uéni uspeh.

Komisijo, ki bo odlocila o nagradi, sestavljajo Sportni pedagogi, ki pou€ujejo od 6. do

9. razreda. Odlocitev komisije je dokoncna.
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